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PROJETS DES ENTREPRISES

Activité : Conception, implantation, maintenance de lignes d’embouteillages automatisées.
Bureau d’études, fabrication, emboxage, déboxage, chargement bacs a glace, transfert de caisse

Projet : L’entreprise vend des machines automatisées. Elle veut élargir sa gamme de produits (projet-
conception-réalisation). Le dirigeant de I’entreprise cherche un responsable développement pour le
seconder.

Profil recherché : un responsable développement /automaticien chevronné

Sa mission : 1/ superviser toute la chaine de la conception au suivi de la fabrication
2/Encadrer une équipe
3/participer au développement

Formation : Bac + 3/4 a ingénieur
Connaissance /expérience :

e lecture de plan. Logiciel SolidWorks
e expérience dans I'automatisme et avoir des connaissances en robotique

e Anglais courant

Rémunération : selon profil (sur 13 mois avec participation aux bénéfices)
Lieu de travail : proche Epernay

Activité : Usinage, Mécanique Usinage piéce fonderie + Travaux de fonderie

Les machines (sur lesquelles se montent leurs piéces) sont des moteurs, des compresseurs, des
réducteurs, des turbines, des pompes, des laminoirs ...etc.

Les secteurs de prospection sont la métallurgie, le naval, le ferroviaire, la pétrochimie, la chimie.

Projet : Création d’un service commercial : national et international.
L’entreprise veut se développer a I'étranger.

Profil recherché : ingénieur d’affaires /national et international.

Formation : Bac + 2 a ingénieur en mécanique/ expérience export

Ses interlocuteurs sont les responsables achat, bureau d'étude, ou maintenance des entreprises,. Il suit
et gere ses affaires avec lI'administration des ventes et la production en interne. Il est capable
d'organiser notre participation a un salon professionnel, d'en assurer la préparation et le suivi.
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e Connaissance /expérience : lubrifiant industriel, huile hydraulique ou machines tournantes
(pompes, turbines...) palier hydrodynamique

e Expérience en export (appels d'offres, connait les modes de paiement a l'international (lettre de
crédit...)

e Maitrise les outils informatiques

e Anglais impératif

Rémunération : 2 500 € net/ mois sur 12 mois

Activité de I’entreprise : La société développe et commercialise un procédé innovant de culture
Hydroponique a la verticale pouvant étre utilisé par des particuliers, des institutions scolaires et de
recherche, des collectivités, des professionnels de la production de fruits, [égumes, fleurs et autres
plantes, d'organisations d'aide au développement de régions et populations défavorisées.

Projet : Cette jeune entreprise a besoin de mettre en place sa stratégie commerciale tres rapidement.
Elle recherche un responsable des ventes pour vendre : organiser, recruter, structurer et animer une
équipe de commerciaux.

L’entreprise veut développer dans un 1* temps la vente aux particuliers et aux prescripteurs
(jardineries, décorateurs, architectes...)

Profil recherché : responsable des ventes

IL devra

- Avoir une bonne expérience des techniques de ventes.

- Organiser un réseau de vendeurs (structurer, former, animer, stimuler, faire le suivi).
- Etre force de proposition,

- Mettre en place des outils de suivi et d’analyse.

Poste a forte évolution.

Rémunération (fourchette au minimum) : 1800€ +%
lieux de travail : prés de Troyes

Déplacements a prévoir
Formation : Bac+ 3

e expérience dans les biens d’équipements ménager/jardinerie est un plus

® manager

e techniques de ventes (e commerce un plus)

e Anglais impératif + une autre langue si possible : espagnol, portugais ou italien.
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Activité de I’entreprise : Construction métalliques, chaudronnerie, couverture, bardage, métallerie,
bureau d’études.

Projet : 'entreprise veut recruter un responsable de site a profil technique et commercial en vue de
développer sa clientéle. Aujourd’hui, il ne peut pas répondre aux appels d’offres des marchés publics
par manque de temps.

Le gérant a besoin d’un adjoint pour manager son équipe, développer sa clientele...

Profil recherché : responsable de site

IL devra:

1/Avoir une bonne expérience en charpentes métalliques, et.

2/ Savoir manager une équipe de 13 salariés (dont un B.E)

3/Avoir un bon sens commercial pour prospecter, répondre aux appels d’offres, faire des devis, faire le
suivi (du projet a la réalisation)

Formation : Bac + 2 a ingénieur -I'entreprise veut un cadre expérimenté.
Connaissance /expérience :

e expérience dans les charpentes métalliques
e Logiciels Autocad ou TEKLA

Rémunération : 40 K€ brute annuelle + intéressement (possibilité de prise de participation)

Activité de I’entreprise : mécanique générale mécano soudure chaudronnerie
Usinage de piéces de fonderie et de pieéces mécano-soudées

Projet : Spécialiste de la machine a faire de la pate a papier veut développer son SAV, le retrofit
(recyclage des machines) des machines a papier et le montage de nouvelles machines.

Profil recherché : Responsable SAV et retrofit

IL devra gérer :

1/ le SAV (de la réception du mail a I’envoi de la piece). Il devra identifier la piéce sur plan, la faire
fabriquer soit par I'entreprise ou un sous traitant, jusqu’a I'expédition.

2/ Le retrofit (seconde naissance des machines) Vérifier les machines, remplacer les piéces, les
circuits....
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Il sera en relation avec les sous traitants, devra lire les plans, étudier les pieces, étre force de
proposition, assurer I'expédition (administratif)

Il devra monter une équipe pour développer cette activité.

Lieux de travail : Proche de Saint-Dizier
déplacements : quelques déplacements

Impératifs du poste :

Formation : Bac + 2 a ingénieur
Connaissance /expérience :

e lecture de plan. Logiciel INVENTOR (ou AUTOCAD)
e expérience dans 'usinage
e Anglais, allemand un plus(plans en allemand)

Activité de I’entreprise : Installation, distribution de panneaux solaires, production d’énergie sur toits
pris en location. Travaux spécialisés en photovoltaique. Couverture et charpente.

Projet : Développer sa clientéle et augmenter sa part de marché.

Profil recherché : Ingénieur (+ 5 ans d’expérience).

Technico commercial, chef de projet et fera de la recherche et développement (R&D). Elaboration de
plans, calculs de charges, répondre aux appels d’offres, surveiller les appels d’offres puis suivi et mise
en place.

e Formation : Ingénieur Batiment

e Connaissance /expérience : Charpente, couverture (traditionnelle) et électricité.

Rémunération prévue : 3 000 brut/mois (36 k €) maxi.



