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Projets des entreprises 
 

 

Activité : Nouvelle société innovante dans  l’édition et le développement de logiciels, à fort potentiel 
d'innovation,  Conseil et Formation. 

Projet : Cette jeune entreprise doit structurer son organisation technique, mettre en place des 

développeurs de logiciels, développer sa clientèle.   

Profil recherché : Responsable développement de logiciels         

Il aura en charge la gestion des équipes projets et du pilotage de l'ensemble des aspects techniques 

internes ainsi que ceux des clients. 

Il devra mettre en place, structurer  et développer le service technique :  

   Diriger les projets de développement : 

         ‐ Piloter et organiser les développements logiciels nécessaires aux SI de la société, 

         ‐ Répondre aux appels d'offres en appui de la force commerciale, 

         ‐ Définir et piloter l'amélioration des pratiques de gestion de projets, 

         ‐ Apporter une expertise métier en avant‐vente ou dans le cadre de missions chez le client, 

         ‐ Assurer que les documentations techniques et fonctionnelles soient réalisées, 

         ‐ Assurer le suivi financier des projets, 

   Animer les équipes projets (Chef de projets, Consultants, développeurs) 
 

Formation : Bac + 4/5 (DESS, école d’ingénieur)  

Impératif du poste :   

 expérience de 5 ans minimum comme chef de projet 

 management d’équipes 

 Anglais impératif   
 Logiciels : C/C#/C++/.NET/JAVA  

langages orientés WEB : HTML/PHP 
SGBD (Oracle, SQL Server/MySQL 
Analyse fonctionnelle Bases de données ULM/Merise 
 

Rémunération : 38/43K €  brut/an + intéressement+ avantages selon profil   
 
Lieu de travail : Reims 
 
 
 
 
 
 

 Annonce 105120 M ‐ Marne 
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Activité : Fabrication et vente d’aliments de bétail : aliments liquides et aliments minéraux 
 

Projet : L’entreprise développe une nouvelle activité avec de nouveaux produits  

Profil recherché : un cadre commercial         

Sa mission : prospecter le marché existant pour développer les nouveaux produits et développer le 

marché sur le quart Nord Est de la France. 

Formation : Bac + 2 à ingénieur  

Connaissance /expérience :   

 Bonne connaissance de la nutrition des ruminants 

 autonome et dynamique 

Rémunération : 1 800 € à 2500 € selon expérience professionnelle  + intéressement 

voiture, portable, PC fournis par l’entreprise. 

Lieu de travail : entre Langres et Vesoul  + déplacements sur le quart Nord Est de la France 

 

 

Activité : Usinage, Mécanique Usinage pièce fonderie + Travaux de fonderie    

Les machines (sur lesquelles se montent leurs pièces) sont des moteurs, des compresseurs, des 

réducteurs, des turbines, des pompes, des laminoirs ...etc.  

Les secteurs de prospection sont la métallurgie, le naval, le ferroviaire, la pétrochimie, la chimie. 

Projet : Création d’un service commercial : national et international.  

L’entreprise veut  se développer à l’étranger. 

Profil recherché : ingénieur d’affaires /national et international. 

Formation : Bac + 2 à ingénieur en mécanique/ expérience export 

Ses interlocuteurs sont les responsables achat, bureau d'étude, ou maintenance des entreprises. Il suit 

et gère ses affaires avec l'administration des ventes et la production en interne. Il est capable 

d'organiser la participation à un salon professionnel, d'en assurer la préparation et le suivi.  

 Connaissance /expérience : lubrifiant industriel, huile hydraulique ou machines tournantes 

(pompes, turbines…) palier hydrodynamique  

 Expérience en export (appels d'offres, connait les modes de paiement à l'international (lettre de crédit...) 

 Maitrise les outils informatiques 

 Anglais impératif 

 

Rémunération : 2 500 € net/ mois sur 12 mois 

 Annonce 105115 M – Haute Marne 

 Annonce 091002 N ‐ Aube 
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Activité de l’entreprise : Création/diffusion, édition de magazines  

Projet : La société, créée en avril 2009, a développé sur Reims un magazine bimensuel.  Elle implante 

une société  dans l’Aube. 

Profil recherché : Directeur de publication   

Le directeur de publication sera  responsable du lancement du produit, de sa commercialisation, de 

l’animation des commerciaux, de la distribution du magazine. Il gérera son centre de profit. 

Il devra monter une équipe pour développer cette activité. 

Lieu de travail : Troyes + déplacements  dans le département 

Rémunération  (fourchette au minimum) : 36 k€ brut/an + intéressement +avantages 

Voiture, portable, PC fournis par la société. 

Impératifs  du poste : 

 BTS force de vente minimum  

 Expérience de 5 ans minimum dans la vente d’espaces publicitaires  dans le département de 
l’Aube. 
 

 

Activité : conception et vente de produits d’épicerie fine haute gamme (produits champenois) 

Projet : L’entreprise vient de créer, il y a un an,  sa marque et veut élargir sa clientèle en développant  
l’export.  

Profil recherché : un responsable développement commercial  à  l’export. 
Bon commercial, il connait  le domaine du champagne ou de l’épicerie fine. 
Il a une expérience à l'export, il pratique les modes de paiement à l’international, il est capable 
d'organiser un salon professionnel, d'en assurer la préparation et le suivi (clientèle, fret, relance, ...) 

Formation : Bac + 3 à école de commerce  

Connaissance /expérience :  

 Expérience minimum 5 ans à l’export 

  Expérience dans le champagne ou de l’alimentaire 

 Anglais impératif, allemand serait un plus 

 Connaissance des circuits de distribution grandes surfaces ++ 

Rémunération  (fourchette au minimum) : selon profil   
Portable et PC fournis 

Lieu de travail : Reims 

 Annonce 101022 M ‐ Marne 

 Annonce 101018 M ‐ Aube 
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Activité de l’entreprise : Société innovante spécialisée dans la conception de logiciels et de systèmes 

de prises de vues caméra pour les marchés de la vision 3 D relief avec et sans lunettes. 

 

Projet : Cette société en développement démarre sur une nouvelle technologie. Elle commence  à 

commercialiser ses nouveaux produits. Elle a besoin d’accroitre son équipe technique.  

Profil recherché : Responsable développeur logiciel 3D   

Directement rattaché(e) au Directeur Développement et Industrialisation, vous assurez les missions 
suivantes : 
 
‐ Vous managez l'équipe de développement logiciel ( 9 développeurs ). 
‐ Vous êtes le(la) référent(e) technique pour les logiciels. 
‐ Vous pilotez les opérations de spécification, conception et développement logiciels, en veillant à la 
bonne allocation des ressources, à la définition des priorités et à l'orientation des choix techniques. 
‐ Vous mettez en place la méthodologie de développement logiciel et en vérifiez son application. 
‐ Vous êtes garant des objectifs de votre équipe (qualité, cout, délais), que vous fixez en relation avec 

le Directeur Développement et Industrialisation  

La rigueur, la motivation et l’ouverture d’esprit sont autant de qualités qui permettront  au candidat 
de réussir à ce poste. 
Leader et communicant, il devra  fédérer et faire progresser son équipe. 

Formation : formation Bac +5, 

Connaissance /expérience :   

 10 ans d'expérience à un poste de développement logiciel en bureau d'études, de préférence 
dans le domaine de l’imagerie. 

 Avoir une expérience managériale.  

 bon niveau d'anglais technique et oral 

 Connaissances Techniques : 
 

- Langages de développement : C++, C 
- Environnement de développement : VisualC++, QTCreator 
- Systèmes d’exploitation : Windows, (MacOS, Linux souhaités) 
- Gestion de configuration : Git (souhaité) , ClearCase, SVN, CVS 
- Connaissances impérative des librairies graphiques : OPENGL, DirectX, CUDA  

(souhaité) 
- Connaissance d’au moins une méthodologie de développement: UML, méthode AGILE. 
- Connaissance des environnements qualité : ISO, CMMI.  
- Connaissance en informatique industrielle et en informatique embarqué souhaitée. 

 

Rémunération : 45 K€ + selon expérience 

Lieu de travail : Reims 

 

 Annonce 101021M ‐ Marne 
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Activité de l’entreprise : Création/diffusion, édition de magazines  

Projet : La société, créée en avril 2009, a développé sur Reims un magazine bimensuel.  Elle implante 

une société  en Haute Marne. 

Profil recherché : Directeur de publication (Haute Marne)   

Le directeur de publication sera  responsable du lancement du produit, de sa commercialisation, de 

l’animation des commerciaux, de la distribution du magazine. Il gérera son centre de profit. 

IL devra monter une équipe pour développer cette activité. 

Lieu de travail : St Dizier + déplacements en Haute Marne 

Rémunération  (fourchette au minimum) : 36 k€ brut/an + intéressement +avantages 

Voiture, portable, PC fournis par la société. 

Impératifs  du poste : 

 BTS force de vente minimum  

 Expérience de 5 ans minimum dans la vente d’espaces publicitaires  dans le département de la 

Haute Marne 

 

 

 

 

Activité de l’entreprise : Installation, distribution de panneaux solaires, production d’énergie sur toits 

pris en location. Travaux spécialisés en photovoltaïque. Couverture et charpente. 

Projet : Développer sa clientèle et augmenter sa part de marché.  

Profil recherché : Ingénieur (+ 5 ans d’expérience). 

Technico commercial, chef de projet et fera de la recherche et développement (R&D). Elaboration de 

plans, calculs de charges, répondre aux appels d’offres, surveiller les appels d’offres puis suivi et mise 

en place.  

 Formation : Ingénieur  Bâtiment 

 Connaissance /expérience : Charpente, couverture  (traditionnelle) et électricité. 

Rémunération prévue : 3 000 brut/mois (36 k €) maxi. 

 

 Annonce 091005 O ‐ Aube 

 Annonce 105217 M– Haute Marne 
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Activité de l’entreprise : Organisme de formation, de conseil, de coaching dans la logistique et la 

sécurité au travail 

Manutention‐levage/conduite d’engins‐caces/prévention des risques/management de la sécurité…. 

Projet : Développer son secteur  sécurité et santé au travail. L’entreprise doit se  faire certifier sur la 

partie  « amiante » pour assurer la formation et le conseil à la prévention des risques liés à l’amiante. 

Profil recherché : Chef de projet / formateur 

Le chef de projet  prend en charge le projet de certification et assure des prestations de formation 

dans le domaine de la sécurité et la santé au travail principalement dans le désamiantage. 

Profil recherché : ingénieur ou encadrement technique sur le désamiantage ou chef de travaux  

Ce poste demande du dynamisme,  savoir animer 

Rémunération  (fourchette au minimum) : selon profil 

Lieu de travail : Troyes et dans les entreprises (150 kms autour de Troyes) 

Voiture, portable, PC + outils liés à la formation fournis par la société. 

Impératifs  du poste : 

 Expérience dans le désamiantage dans le bâtiment ou autres secteurs. 

 5 ans minimum d’expérience dans les activités exposant à l’amiante. 

 Anglais souhaité 

 

 

 Annonce 091019 F ‐ Aube 


