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BASSIN D’EMPLOI DE CHALONS EN CHAMPAGNE

Eléments de diagnostic

2006 :
® 8,1 % de la population
® 9,6 % du territoire

Population

Evolutions démographiques (en nombre d’habitants)

. Base 100 en 1982 nombre d’habitants
Chélons en  Champagne- 104 Variati
Champagne Ardenne Clilid] anm{elle
103 moyenne a
2006 108 523 1338844 | 102 I'horizon 2020
1999 107 991 1342 202 101 108 523
Variation 1999-2006 532 3358 | 100 _ . — Marne
ariation - - > 0,0%
- 99 1338 844
Variation annuelle 76 -479
98
Var. annuelle (en %) +0,1% 0,0% Région
97 ¥-0,2%
Due au solde naturel +0,5% +0,3% 96 '
Due au solde migratoire -0,4% -0,3% 1982 1990 1999 2006
—— Chalons en Champagne Champagne-Ardenne
En 2006, 108523 habitants (dont Population totale selon I'dge en 2006
1'16'184 a C’)halons-en-Ch.amp’agne).ont 0.Chalons en Gh. [ 1%%2nggognglus
été recensés sur le bassin d’emploi de Région goagg ans
. 53
Chalons-en-Champagne, soit 8,1 % de ?gg% ane
a ans
la population champardennaise. Aprés ég{agg ans
a ans
une diminution entre 1990 et 1999, le I_I_ 60 64 ans
. . . L. | 55a 59 ans ]
bassin voit sa population légérement | 504 54 ans ]
1 453 49 ans |
augmenter (+0,1 % en moyenne par an Il ggggg ans Il
entre 1999 et 2006). L'excédent des [ 304 34 ans |
. , 1 252 29 ans |
naissances sur les décés compense le ( | gggfg ans ]
solde migratoire déficitaire. D’ici 2020, Hommes 104 14 ans Femmes
: . . (53980) { 5a9ans (54 543)
la population du département marnais L 0a4ans
devrait rester stable tandis que la 5% 4% 3% 2% 1% 0% 0% 1% 2% 3% 4% 5%
population régionale reculerait de 0,2 %
en moyenne chaque année. , Répartition des habitants par classe d’age en 2006
La part des moins de 20 ans représente
25,7 % de la population contre 24,9 % Chalons en Evol. 5qi Evol.
” PoP ° Champagne  1999-2006 Region 1999-2006
au niveau régional. Cependant, cette
tranche d’age diminue tant sur le bassin Moins de 20 ans 25,7% N 24.9% N
gu’en région entre 1999 et 2006. De 20 a 39 ans 26,9% N 25,8% N
Le taux de scolarisation des 19-24 ans De 40 a 59 ans 27.3% 2 27.9% 2
S etabl.lt a ‘35 % et est ’|mfer|eur de 60 ans et plus 20.1% 2 21.4% 2
5,4 points a la moyenne régionale. La
proximit¢ de [loffre de formation L. \a
rémoise participe sans doute & ce Taux de scolarisation selon I’age en 2006
résultat. Chélons en Champagne Région ‘
De 16 a 18 ans 90,4% 90,0%
De 19 a 24 ans 35,0% 40,4%
Définitions :
Le solde naturel est la différence entre le nombre de naissances et le nombre de
déces.

Observatoire
Permanent de
I'Evolution des
Qualifications

Le solde migratoire est la différence entre le nombre de personnes qui sont entrées
sur le territoire et le nombre de personnes qui en sont sorties.

Sources : INSEE, recensements de la population 1999, 2006 et Omphale 2005



En 2006, le nombre d’actifs de 15 a
64 ans comptabilisés sur le bassin
d’emploi de Chalons-en-Champagne
atteint 51 735. Parmi ces aciifs,
91 % occupent un emploi.

Les taux dactivite (72,8 %) et
d’emploi (66,3 %) sont plus élevés
qu’en région (respectivement 71 %
et 62,6 %). Le taux d’emploi des
moins de 25 ans approche méme
40 %, soit six points de plus par
rapport a la moyenne régionale.

Au vu de la pyramide des ages, le
bassin se compose d’'une population
active sensiblement plus jeune, avec
25,4 % d'actifs agés de moins de

30 ans contre 241 % en
Champagne-Ardenne.
Aprés une relative stabilité des

emplois salariés publics et privés au
début des années 2000, ceux-ci ont
cr rapidement sur le bassin entre
2004 et 2007 +54 %, soit
cing points de plus par rapport au
niveau régional.

Notons toutefois que, sur l'année
2008, I'emploi salarié¢ du secteur
privé (données Pdle emploi) affiche
une baisse des effectifs de I'ordre de
2% (-23% en Champagne-
Ardenne).

Population active et emploi

Population active de 15 a 64 ans
Chalons en Ch.

Région Poids
2006 51735 617 967 8,4%
Dont actifs occupés 47 086 544 883 8,6%
Part actifs occupés 91,0% 88,2% -

Taux d’activité et taux d’emploi 2006

Chélons en Champagne Région

Taux d’activité 72,8% 71,0%
Hommes 77,6% 76,0%
Femmes 67,9% 65,9%
Moins de 25 ans 49,1% 44,5%
Taux d’emploi 66,3% 62,6%
Hommes 71,9% 68,4%
Femmes 60,5% 56,8%
Moins de 25 ans 39,9% 33,9%
Population active selon I’'age en 2006
O Chalonsen Ch. 65ans ou plus
Région 604 64 ans
55a 59 ans
| 50 a 54 ans
| 453 49 ans
404 44 ans |
35239 ans |
| 30234 ans |
| 25429 ans |
Hommes | 20a 24 ans Femmes
(29 303) | 154 19 ans (23 706)
10% 8% 6% 4% 2% 0% 0% 2% 4% 6% 8% 10%
Evolution de I'emploi salarié
Base 100 en 1998 nombre d’emplois salariés
108
106 44 484

477 155

102 m
100

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Chalons en Champagne Champagne-Ardenne

!
Sources : INSEE, recensement de la population 2006 et estimations d’emploi salarié 2007 provisoires



Emploi

L'emploi total du bassin comprend Estimations d’emploi en 2007
48 001 personnes en 2007, dont 92,7 % sont ‘ i e Poid
alons en o egion olas

salariées.
En lien avec son statut de capitale régionale, Emploi total 48 001 527 989 9,1%
Chélons-en-Champagne est plus spécialisé Salariés 44 484 477155 9,3%
qu’en région dans les activités Non salariés 3517 50834 6,9%
administratives. L’'emploi se caractérise Variation emploi total 98-07 2198 13141 .
également par une surreprésentation des Variation (en %) 48% 26% _
transports, notamment avec la zone d’activité Variation emploi salarié 5 299 13212 )
de Vatry. .

. ) Variation (en %) 5,3% 2,8% -
Le secteur des services, qui englobe

Variation emploi non salarié -24 -71 -

'administration, est prédominant sur le
bassin. Ainsi, 69,1 % des salariés travaillent Variation (en %) 0.7% 0.1% -
dans les services, une part bien supérieure a

la moyenne régionale (57,9 %).

L’emploi salarié se développe plus fortement Evolution de I'emploi salarié par secteur d’activité
entre 2004 et 2007 dans les services : 190 . Base100en 1998
+7,6 %, soit 5,3 points de plus par rapport a 115
la région. Le secteur de la construction 110
connait par ailleurs une hausse de 3,9 % 105
(contre +9,4 % en région). L'industrie affiche 100
a linverse un repli de 4,3% (-6,9 % en
95
Champagne-Ardenne).
90
85
80
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agriculture Industrie Construction
Commerce —— Services Ensemble
Indice de spécialisation Emploi salarié selon Iactivité
Spécialisation W Spécialisation supérieure
inférieure a la moyenne régionale a la moyenne régionale
Agric. sylvic. péche I 22% ® Chéalons en Champagne
Ind. agric. alimentaires Agriculture Region

Ind biens de consom.

Ind. auto.
nd. auto .5‘0%

Ind biens d'équipt Construction

Ind biens intermédi.

Energie
Construction Industrie

Commerce 20,0%
- Transports
Act. financiéres - 12,0%
Commerce
Activités immobilieres 12,6%
. Services aux entreprises
Services aux particuliers 69,1%
Services
Education santé action sociale 57,9%
I Administration
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Sources : INSEE, estimations d’emploi salarié 2007 provisoires et recensement de la population 2006



Qualification et conditions d’empiloi

Population active occupée de 15 a 64 ans par catégorie socioprofesionnelle

Catégorie (en nombre d’emplois)

Population active occupée salariée selon le type de contrat de travail

Ensemble 47 358 544 956

i i 3,8% Chal ch
Agriculteurs exploitants 1782 22 591 41% = Chalons en L.

’ Région
Artisans, commergants, chefs 4,0%
d’entreprise 12l 26898 F 4,9%
Cadres, professions intellectuelles 4 865 56 073 F 10,3%
supérieures 10,3%
Professions intermédiaires 10643 120 847 22,5%
22.2%
Employés 16 148 155 620 34,1%
28,6%
Oliviers 12006 162 527 M 25 ¢
29,9%

Part des femmes dans les emplois salariés

Tvoe de contrat Chalons Part Part
yp en Ch. Chélons Région B Chalons en Ch.
Région
68,2%
Ensemble 42630 100,0% 100,0% %4,3%
56,4%
. « . 0, 0,
Apprenti, stagiaire 957 2,2% 2,4% 46 3006’9 fo ) 40,8% 4 6.3%
0,
Emploi aidé 534 1,3% 1,5% 31,0%>H0% 29.9 /208,8%
Intérim 888 2,1% 2,3% I
CDD 5413 12,7% 9,6%
Emploi pérenne* 34838 B17%  sa2%| o PR e D e e
* Emploi pérenne : CDI, titulaires de la Fonction Publique
Temps de travail de la population active occupée salariée
Temps plein Temps partiel

Temps de travail Cef;élggs . /«,,;é/lgns . . Homos

®©
Ensemble 42630 100,0%  100,0% 5O Fommes
Temps plein 35085 823%  823% § Hommes
Temps partiel 7545  17,7%  17,7% £ Femmes

94,7% ,3%
67,9% 32,1%

94,1% 5,9%

69,0% 31,0%

Reflet du poids de I'administration, le bassin réunit davantage d’employés qu’en Champagne-Ardenne (34,1 % contre

28,6 %).

La part d’emploi pérenne sur le bassin (81,7 %) est mois importante qu’a I'échelon régional (84,2 %). En paralléle, les
contrats a durée déterminé sont plus répandus (12,7 % contre 9,6 %).
Si la part des femmes dans les emplois salariés est équivalente entre le bassin et la région, on constate une importante
différence pour les CDD. En effet, sur ce type de contrat, 40,8 % des salariés du bassin sont des femmes, soit une part
inférieure de 15,6 points a la moyenne champardennaise. A contrario, elles occupent plus fréquemment des emplois

aidés (68,2 % contre 64,3 % en région).

Source : INSEE, recensement de la population 2006



Marché du travail

Les demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) Evolution du nombre de DEFM de cat. A et B
A 140 )
2nd trimestre 2009 Chélons Région 130 Base 100 au 2d trim. 2001
en Ch.
120

Taux de chémage 8,3% 9,9% 110

DEFM de cat. A et B dont : 4483 60 630 100

Moins de 25 ans 867 11164 | 90

Femmes 2399 30 063 80

70 —— Chal Champagne Région
Chbémeurs de longue durée 1154 17 360 60 alonsen pag gl
DEFM de cat. C 1065 15 538 2d trim.2d trim.2d trim.2d trim.2d trim.2d trim.2d trim.2d trim.2d trim.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Les demandeurs d’emploi selon la catégorie professionnelle

2 trimestre 2009 DEFM fer’:'%tes —2,?;"3 DEFM de cat. A et B selon le niveau de dipléme
Ensemble 4483  535%  19,3% (2" trimestre 2009
Services aux personnes et collectivités 1013 84.,4% 11,1% = Chalons en Ch.
Transport logistique 755 17,1% 20,9% Région
Distribution vente 573 77,0% 32,3% % 5%
Serv. administratifs et commerciaux 549 88,2% 18,8%
BTP extraction 318 1,9% 31,4%
Pers. ind hétellerie 228 671%  26,8%| | 454/5%% 17.5%16,4%
Mécanique électricité électronique 198 - 21,2% 75% 7.8% 4 89,53%
Agriculture, péche 157 14,0% - .
Intervent. sociale develop. local emploi 92 59,8% - Ni\<7,|au NivVeau Ni\fsau Ni‘l’ﬁau NiIVe‘ia;:JX

DEFM de cat. A et B selon la qualification Evolution des offres d’emploi totales
(2" trimestre 2009) (périodes de juillet & juin)
® Chalons en Ch. 120 Base 100 période 2000-2001
38,0% 35.9% Région 110

00 /\V /\\/\

2 77 722

0,
6.1 /52,4% 90
17,3%
o 15,7%
15,0% 12,4% 80 4109
5,7% 5,2% 3.20, 70 X .
2,5% —— Chalons en Champagne Région

- _— 60

2000- 2001- 2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007- 2008-

Manceuvre, Ouvrier  Employ.  Employ.  Techn.,  Cadre 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ouvrier qualifié non qualif. agtde
spéc. qualifié maitrise

Le taux de chédmage apparait moins élevé qu’en région (8,3 % fin juin 2009 contre 9,9 % en moyenne) du fait d’'une
forte présence des emplois publics. Ce taux est néanmoins en hausse de 1,9 point sur un an (+2,1 points en
Champagne-Ardenne).

Au second trimestre 2009, le bassin compte 4 483 demandeurs d’emploi de catégorie A et B. 22,6 % d’entre eux sont
enregistrés dans les métiers des services aux personnes et aux collectivités. Au nombre de 2 399, les femmes en
recherche d’emploi constituent 53,5 % de I'ensemble des demandeurs du bassin (49,6 % en région).

Plus de 4 100 offres ont été déposées sur le territoire entre juillet 2008 et juin 2009, correspondant a un volume d’offres
en baisse de 23,1 % par rapport aux douze mois précédents (contre -7,1 % en région).

!
Source : DRTEFP



Formation :
Enseighement secondaire

COLLEGES :

Evolution des effectifs
Publics et Privés

Evolution 2000-2008

2008-

LOUIS PASTEUR
JEAN-BAPTISTE DROUET

2009
Effectifs Evol. Evol.

Chélons région HENRI GUILLAUMET N
Premier cycle 5941 -1095  -156% -16,2% R ‘
dont : SANTE-
6°me 1503 -241 -13,8% -15,7%
5°me 1468 -230 -13,5% -13,3% EN-ccan?miNESNNT_MEMMIE
R Louis GRIGNON S8 —FachiEres | i
4°me 1370 -299 -17,9% -17,8%
3eme générale 1306 -137 95% -6,0% JEANMOULIN
UPI/CLIPA 8 -3 -27,3% 39,5%
SEGPA 286 =77 -21,2% -33,2% BOURNEVILLE
NOTRE-DAME PERRIER
PERROT D'ABLANCOURT
ST ETIENNE
VICTOR DURUY
LYCEES :

Evolution des effectifs
Publics et Privés

Evolution 2000-2008

Evol. Evol.

Effeotifs Chélons région

Cycle général et

technologique 2 405 -559  -18,9% -11,0%

dont :

Seconde 824 169  -17.0%  -14,9%
Premiéere 786 -184 -19,0% -9,0%

Terminale 795 -206 -20,6% -8,9%

OEHMICHEN
PIERRE BAYEN
ST VINCENT DE PAUL

!
n Sources : Rectorat de I'Académie de Reims, DRAAF SRFD Champagne-Ardenne, Conseil Régional Champagne-Ardenne



Formation :
Enseignement professionnel

Effectifs totaux selon la filiére et le niveau de formation (année scolaire 2007-2008)

Niveau V Niveau IV Niveau Il
(CAP, BEP, MC?) (BacPro, BP, MC*) (BTS**, DUT)
Ensemble 2899 879 1194
Formation sous statut scolaire 1659 519 1006
Apprentissage 1178 348 185
Jeunes de moins de 26 ans AFPA 0 0 0
Stagiaires PRF 62 12 3

*MC : Mention Complémentaire
**Sont bien compris ici les effectifs préparant un BTS dans un lycée général et technologique. C’est a ce titre que ces lycées apparaissent sur cette
carte.

ECOLE PROFESSIONNELLE OUVRIERE AGRICOLE SOMME SUIPPE

LP DE L'ARGONNE

s
SOMME SUIPPE
)
SAINTE MENEHOULD
AUVE
-

SOMME VESLE

CHALONS EN CHAMPAGNE

MAISON FAMILIALE RURALE D'EDUCATION
ET D'ORIENTATION D'AUVE

LYCEE D'ENSEIGNEMENT GENERAL
ET TECHNOLOGIQUE AGRICOLE DE SOMME VESLE

CENTRE HORTICOLE DU FOYER DE L'ENFANCE IUT CHALONS

CFA INTERPROFESSIONNEL DE LA MARNE LGT OEHMICHEN

CROIX ROUGE FRANCAISE LGT ST V.DE PAUL

ECOLE AIDES SOIGNANTS LP AV. GENERAL SARRAIL
ENSAM LPO JEAN TALON

GRETA DES PAYS CHAMPENOIS (CEC) LP ST JOSEPH

INSTITUT SOINS INFIRMIERS

ORDYFOR

Sources : Rectorat de I'Académie de Reims, DRAAF, DRASS, AFPA, Conseil Régional Champagne-Ardenne



Formation:
Accueil Information Orientation

Les principaux acteurs de l'accueil, information, orientation sont présentés ici sans que leur champ
d’intervention ne soit précisé. D’autres structures assurent ce type de services aux populations parmi
'ensemble de leurs activités, notamment certaines collectivités territoriales.

L
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ML MDPH
Pl - ML-PLI
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POLE EMPLOI TROYES suR.gARSE SUR-AUBE
o
FLJ
AFPA-SOR
o
TR = CHAUMONT Pl
a
Bl o
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WL : . Q
=] Pl-Puoint Cyb MDE - Espaces métiers
EE)ILE EMPLOI BAIO-PL e
Paint Cyb .
SIoU POLE EMPLOI PAID Pl Paint Gyb

Autres organismes assurant des missions d’Accueil Information Orientation :

ARIFOR Chambres de métiers et de I'artisanat
Boutiques de gestion CiBC
Chambres d’agriculture ONISEP

Chambres de commerce et d’industrie

Sources : ARIFOR, OPEQ

OPEQ-CRCI Champagne-Ardenne

10, rue de Chastillon - BP 537 51011 Chalons-en-Champagne cedex
&03.26.69.33.61 E-mail : opeq@champagne-ardenne.cci.fr
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