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2006 :
® 5,6 % de la population
e 7,8 % du territoire

BASSIN D’EMPLOI DU SUD OUEST CHAMPENOIS

Eléments de diagnostic

Population

Evolutions démographiques (en nombre d’habitants)

Base 100 en 1982 nombre d’habitants

Sud ouest Champagne- JRE Variation annuelle
champenois  Ardenne 115 moyenne a
I’horizon 2020
2006 74739 1338844 | 449
1999 73208 1342202 74739 Aube
105 /_/ A+0,1%
Variation 1999-2006 15631 -3 358 100 . — Marne
Variation annuelle 219 -479 95 2 0,0%
Var. annuelle (en %) +0,3% 0,0% 90 Région
¥-0,2%
Due au solde naturel 0,0% +0,3% 85
Due au solde migratoire +0,3% -0,3% 1982 1990 1999 2006
Sud ouest champenois Champagne-Ardenne

Le bassin demploi du Sud ouest
champenois compte, en 2006,
74 739 habitants et représente 5,6 % de
la population champardennaise.

Ce territoire, qui regroupe notamment
les villes de Romilly-sur-Seine
(14 059 habitants), = Nogent-sur-Seine
(5983) et Sézanne (5 276), gagne des
habitants. Entre 1999 et 2006, en dépit
d'un solde naturel nul, un solde
migratoire favorable a ainsi conduit a
une croissance de la population de
0,3 % en moyenne chaque année.

La pyramide des ages fait apparaitre
une population globalement plus agée.
Contrairement a la région, la part des
60 ans et plus (24,6 %) est supérieure a
celle des moins de 20 ans (24,1 %).

Le taux de scolarisation des 19-24 ans
s’établit sur ce territoire a 23,3 %. Ce
taux relativement bas par rapport a la
moyenne régionale s’explique par le fait
que Reims et Troyes concentrent une
grande partie de I'offre de formation.

Observatoire
Permanent de
I'Evolution des
Qualifications

Population totale selon I'dge en 2006

OSud ouest champenois
Région

Hommes

(36 838) [

5 4% 3% 2%

1%

0%

| 100ans ou plus

95a 99 ans
90a 94 ans
85a 89 ans
80a 84 ans
75a79 ans
70a 74 ans
654 69 ans
60a 64 ans

554 59 ans

50a 54 ans

453 49 ans

40a 44 ans

35a 39 ans

304 34 ans

25a 29 ans

204 24 ans

15a 19 ans

10a 14 ans

5a9ans

0a4ans

0%

1%

2%

Répartition des habitants par classe d’age en 2006

Moins de 20 ans

Sud ouest

champenois

24,1%

Evol.
1999-2006

N

Région

24,9%

3%

Femmes
(37 901)

4% 5%

Evol.

1999-2006

De 20 a 39 ans

23,4%

25,8%

De 40 a 59 ans

27,9%

27,9%

60 ans et plus

24,6%

N
2
)

21,4%

N (N | K|

Taux de scolarisation selon I’age en 2006

L sdousstchamperos _ Regon

De 16 a 18 ans

Sud ouest champenois

87,9%

Région

90,0%

De 19 a 24 ans

23,3%

40,4%

Deéfinitions :

Le solde naturel est la différence entre le nombre de naissances et le nombre de

déces.

Le solde migratoire est la différence entre le nombre de personnes qui sont entrées
sur le territoire et le nombre de personnes qui en sont sorties.

Sources : INSEE, recensements de la population 1999, 2006 et Omphale 2005



Population active et emploi

Le bassin d'emploi du Sud ouest Population active de 15 a 64 ans
champenois recense, en 2006,
33692 actifs de 15 & 64 ans. Plus So champenois — Région Poids
de 87 % d’entre eux occupent un 2006 33 692 617 967 5,5%
emploi. Les taux d'activité (72,5 %) Dont actifs occupés 29 454 544 883 5,4%
et d’'emploi (63,4 %) sont supérieurs Part actifs occupés 87,4% 88.2% _
a ceux de la Champagne-Ardenne
(respectivement 71 % et 62,6 %).
Une différence notable apparait en
particulier pour les jeunes de moins
de 25 ans, avec plus de la moitié de Taux d’activité et taux d’emploi 2006
recherche d’'un emp.I0| surle Passm. Taux d’activité 72.5% 71,0%
Au vu de la pyramide des ages, le

. , Hommes 771% 76,0%
territoire se  compose dune
population active légérement plus Femmes 67.8% 65,9%
agée. Les moins de 30 ans Moins de 25 ans 50,7% 44,5%
représentent en effet 22,2 % des Taux d’emploi 63,4% 62,6%
actifs contre 24,1 % au niveau Hommes 69,4% 68,4%
régional. Femmes 57,2% 56,8%
Entre 2000 et 2007, les effectifs Moins de 25 ans 38.1% 33.9%

salariés publics et privés ont
diminué de 7 % sur le bassin, soit

o Population active selon I’dge en 2006
une variation plus conséquente

qu’en région (-0,6 %). B'Sud ouest champenois B5ans ou plus
) P ) - Région 604 64 ans
Sur 'année 2008, si I'on prend en 552
. . . . a 59 ans
considération uniquement I'emploi 504 54 ans |
salarié privé (données Pdle emploi), 452 49 ans
le bassin enregistre une baisse de | 402 44 ans
2% de ses effectifs (-2,3 % en | | 35439 ans | |
30a 34 ans
Champagne-Ardenne). | 255 29 ans I
Hommes 20a 24 ans Femmes
(18 314) 154 19 ans (15 608)
0% 8% 6% 4% 2% 0% 0% 2% 4% 6% 8% 10%
Evolution de I’'emploi salarié
Base 100 en 1998 nombre d’emplois salariés
106
104 477 155

102 /

22671

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Sud ouest champenois Champagne-Ardenne

!
Sources : INSEE, recensement de la population 2006 et estimations d’emploi salarié 2007 provisoires



Emploi

Les salariés représentent 86,7 % de I'emploi
total du bassin.

50,4 % des salariés travaillent dans les
services contre 57,9 % a I'échelon régional.
A linverse, le poids de l'industrie se révéle
plus important sur le bassin (24,8 %) qu'en
Champagne-Ardenne (20 %).

En comparaison avec la région, les emplois
du Sud ouest champenois sont fortement
spécialisés dans I'énergie  (centrale
nucléaire de Nogent-sur-Seine) et I'industrie
des biens de consommation.

En baisse de 28,9 % entre 2000 et 2007,
'emploi salarié du bassin affiche un franc
recul dans [lindustrie. (-15,3 % en
Champagne-Ardenne). Le secteur de la
construction a quant a Iui sensiblement
progressé en sept ans : +14,3 % (+10,7 %
en région). Le nombre de salariés a
également augmenté sur le bassin de 2,6 %
dans le commerce (-0,4 % en région) et de
2,7 % dans les services (+4,5 % en région).

Indice de spécialisation

Spécialisation
inférieure a la moyenne régionale

Estimations d’emploi en 2007

‘ So champenois Région Poids
Emploi total 26 148 527 989 5,0%
Salariés 22 671 477 155 4,8%
Non salariés 3477 50 834 6,8%
Variation emploi total 98-07 -1 199 13141 -
Variation (en %) -4,4% 2,6% -
Variation emploi salarié -1 166 13 212 -
Variation (en %) -4,9% 2,8% -
Variation emploi non salarié -33 -71 -
Variation (en %) -0,9% -0,1% -

Evolution de I’emploi salarié par secteur d’activité

Base 100 en 1998

110 e /\/_>

100 _,“EEEZZ—V

1998 1999 2000 2001

Industrie
Services

Agriculture
Commerce

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Construction
Ensemble

Emploi salarié selon I’activité

W Spécialisation supérieure
a la moyenne régionale

57,9%

e Agriculture sylviculture péche . 5.1% ¥ Sud ouest champenois
Ind. agric. Alimentaires ~ Agriculture Région
0,
_ Ind biens de consommation 3.3%
Ind. auto.
o B se
I Ind biens d'équipt - Construction
I Ind biens intermédi. 6.2%
I
Industrie
Commerce 20,0%
- Transports
Activités financiéres - 12,8%
1o, . Commerce
Activités immobilieres 12,6%
Services aux entreprises
Education santé action sociale Services
Administration
0,0 1,0 2,0 4,0

Sources : INSEE, estimations d’emploi salarié 2007 provisoires et recensement de la population 2006



Qualification et conditions d’empiloi

Population active occupée de 15 a 64 ans par catégorie socioprofesionnelle

. , ; Sud ouest -

Catégorie (en nombre d’emplois) champenois Région

Ensemble 29 352 544 956
- : 6,1% = Sud ouestch ;
Agriculteurs exploitants 1789 22 591 4.1% ud ouest champenos
’ Région

Artisans, commergants, chefs 5,4%
d’entreprise 1580 26 898 4,9%
Cadres, professions intellectuelles 6,9%

supérieures 2028 56 073 10,3%

. e 19,0%
Professions intermédiaires 5573 120 847 _ 22.2%
Employés 7881 155620 _ 26,8%

28,6%
Ouvriers 10 500 162 927 — 35,8%
29,9%

Population active occupée salariée selon le type de contrat de travail

Part des femmes dans les emplois salariés

Sud ouest Part Part
Type de contrat champenois  So champ. Région ® Sud ouest champenois
Région
68,9%
Ensemble 25 567 100,0% 100,0% 64,3% 59,2%
56,4%
Apprenti, stagiaire 615 2,4% 2,4% 46,2%46’9% 45 3046.3%
35,3% o 31.1%

Emploi aidé 303 1,2% 1,5% 34,0% 8 89
Intérim 642 2,5% 2,3% I I
CDD 2296 9,0% 9,6%

T . o o Tous types Apprenti, Emploi  Intérim CbD Emploi
Emploi pérenne 21711 84,9% 84,2% stagiaire  aidé pérenne

* Emploi pérenne : CDI, titulaires de la Fonction Publique

Temps de travail de la population active occupée salariée

® Temps plein Temps partiel
. Sud ouest Part Part 29 Hommes 94,8% 2%
VEIHES €O HEVED champenois So champ.  Région S é‘:’_
1S
28 Femmes 73,9% 26,1%
Ensemble 25 567 100,0% 100,0% ©
c Hommes 94,1% 5,9%
Temps plein 21770 851%  82,3% =\
‘0
i o Femmes 69,0% 31,0%
Temps partiel 3797 14,9% 17,7%

A linstar de I'emploi industriel mais aussi agricole, les ouvriers et les agriculteurs occupent un poids plus important
dans la population active occupée sur le bassin d’emploi du Sud ouest champenois (respectivement 35,8 % et 6,1 %)
qu’en Champagne-Ardenne (29,9 % et 4,1 %).

La répartition des actifs occupés du bassin selon le type de contrat de travail est proche de la structure régionale. A
'image de la région, plus de 46 % des emplois salariés sont occupés par des femmes. On note toutefois une présence
féminine plus marquée dans les emplois aidés (68,9 %), les CDD (59,2 %) et les contrats intérimaires (31,1 %).

!
Source : INSEE, recensement de la population 2006



Marché du travail

Les demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) Evolution du nombre de DEFM de cat. A et B
140
B 100 2d trim. 2001
2" trimestre 2009 Sud ouest Région 130 oee TR au ST
champenois 120
Taux de chémage 9,7% 9,9% 110
DEFM de cat. A et B dont : 3088 60 630 100 | "
Moins de 25 ans 527 11164 :g
Femmes 1635 30 063
70 Sud ouest champenois Région
Chémeurs de longue durée 839 17 360 60 P o
DEFM de cat. C 836 15 538 2d trim.2d trim.2d trim.2d trim.2d trim.2d trim.2d trim.2d trim.2d trim.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Les demandeurs d’emploi selon la catégorie professionnelle

nd 4 Part Part
DEFM . . ya
2" trimestre 2009 femmes  —25ans DEFM de cat. A et dB selon le niveau de dipléme
Ensemble 3088  52,9%  17,1% (27 trimestre 2009)
Services aux personnes et collectivités 617 85,7% 10,9% .
m Sud ouest champenois
Transport logistique 383 8,1% 13,8% 58.7% Région
2 0,
Distribution vente 360  767%  32,5% =4.5%
Mécanique électricité électronique 297 27,9% 20,2%
Services administratifs et commerciaux 267 92,1% -
BTP extraction 241 - 22,0% 17,2%15,9% 13,8%16.4%
Agriculture, péche 171 29,2% - . . 6,4% 7.8% 4 40,5,3%
Industrie de process 168 76,2% 7.1% o
Pers. ind hétellerie 116 57.8% _ Niveau Niveau Niveau Niveau Niveaux
\ \% \% 1} letll
DEFM de cat. A" de( B selon la qualification Evolution des offres d’emploi totales
(2 trimestre 2009) (nériodes de juillet & juin)
® Sud ouest champenois 125 Base 100 période 2000-2001
o, " Région 115
33,3% 35.9%

o, 5,2%
5.0% % 4 0ok 3.2%

[ - 65

Sud ouest champenois Région

105
o 77722
20,5% 21,696%4% % \/\/\"
17,3% 16’4%15’7% I 85 3242

2000- 2001- 2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007- 2008-

Manceuvre, Ouvrier ~ Employ.  Employ.  Techn, Cadre 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ouvrier qualifié non qualif. agtde
spéc. qualifié maitrise

En hausse de 1,5 point sur un an (contre une progression de 2,1 points en Champagne-Ardenne), le taux de chdmage
sur le bassin du Sud ouest champenois s’établit & 9,7 % fin juin 2009. Ce taux est [égérement inférieur & la moyenne
régionale (9,9 %).

Prés de 3 100 demandeurs d’emploi de catégorie A et B ont été comptabilisés sur le bassin au second trimestre 2009.
Parmi eux, 52,9 % sont des femmes, soit davantage qu’en région (49,6 %). Un demandeur d’emploi sur cinq est inscrit
dans les métiers des services aux personnes et aux collectivités.

!
Source : DRTEFP



Formation :
Enseighement secondaire

COLLEGES :

Evolution des effectifs
Publics et Privés

Evolution 2000-2008

2008-

W0 gy Eoiso o Rl T
champ. région
Premier cycle 4 649 -388 7.7% -16,2% LA FONTAINE DU VE
dont : ’ ’
geme 1152 -91 -7,3% -15,7% DU GRAND MORIN BT S DUMAZELOT
5eme 1163 -9 -0,8% -13,3%
4éme 1083 -177 -14,0% -17,8% ANGLURE LE NOYER MARCHAND
PAUL LANGEVIN

3™ générale 1083 12 1,1% -6,0% NooENT owiy MERY._ STJOSEPH

oy SUR-SEINE SUR-SEINE FIERRE LABONDE
UPI/CLIPA 19 19 - 39,5% JEAN JAURES
SEGPA 149 -30 -16,8% -33,2%

JEAN MOULIN
LYCEES :

Evolution des effectifs
Publics et Privés

Evolution 2000-2008
2008-

2009 Evol. So Evol.

Effectifs SEZANNE LA FONTAINE DU VE

champ. région

Cycle général et

technologique 1300 6 0,5% -11,0%

dont :

Seconde 473 -17 -3,5% -14,9%

Premiére 403 30 8,0%  -9,0% o
Terminale 424 -7 -1,6% -8,9%

n Sources : Rectorat de I'Académie de Reims, DRAAF SRFD Champagne-Ardenne, Conseil Régional Champagne-Ardenne



Formation :
Enseignement professionnel

Effectifs totaux selon la filiére et le niveau de formation (année scolaire 2007-2008)

Niveau V Niveau IV Niveau Il
(CAP, BEP, MC*) (BacPro, BP, MC*) (BTS*™, DUT)
Ensemble 570 127 34
Formation sous statut scolaire 489 127 34
Apprentissage 0 0 0
Jeunes de moins de 26 ans AFPA 49 0 0
Stagiaires PRF 32 0 0

*MC : Mention Complémentaire
**Sont bien compris ici les effectifs préparant un BTS dans un lycée général et technologique. C’est a ce titre que ces lycées apparaissent sur cette
carte.

GRETA DU SUD QUEST CHAMPENOIS
LP LA FONTAINE DU VE

SEZANNE
v

ROMILL
SUR SEINE

AFPA ROMILLY SUR SEINE
GRETADE L'AUBE
LGTF.ET . JOLIOT CURIE
LP DENIS DIDEROT

Sources : Rectorat de I'Académie de Reims, DRAAF, DRASS, AFPA, Conseil Régional Champagne-Ardenne



Formation:
Accueil Information Orientation

Les principaux acteurs de l'accueil, information, orientation sont présentés ici sans que leur champ
d’intervention ne soit précisé. D’autres structures assurent ce type de services aux populations parmi
'ensemble de leurs activités, notamment certaines collectivités territoriales.
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Autres organismes assurant des missions d’Accueil Information Orientation :
ARIFOR Chambres de métiers et de I'artisanat
Boutiques de gestion CiBC
Chambres d’agriculture ONISEP
Chambres de commerce et d’'industrie Sources : ARIFOR, OPEQ

OPEQ-CRCI Champagne-Ardenne
10, rue de Chastillon - BP 537 51011 Chalons-en-Champagne cedex
&03.26.69.33.61 E-mail : opeq@champagne-ardenne.cci.fr





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


