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LES ACTIONS DE PRÉQUALIFICATION, DE QUALIFICATION ET 

D’ACCES A L’EMPLOI DU PROGRAMME RÉGIONAL DE FORMATION 

POUR DEMANDEURS D’EMPLOI 
Eléments de synthèse sur l’insertion à 6 mois des stagiaires 
 

 

 

 

1Différence entre les champardennais d'origine partis travailler à l'extérieur de la région (10%) et les stagiaires résidant dans une autre région à leur entrée en formation et venus travailler en 
Champagne-Ardenne 6 mois après (0,5%). 
2Proportion de stagiaires ayant accédé à un emploi entre la fin de la formation et la réalisation de l'enquête (stagiaires en emploi à 6 mois et demandeurs d'emploi ayant déjà travaillé depuis leur 
sortie de formation). 
 
Sources : enquêtes sur l’insertion des stagiaires du PRF, OPEQ, 2008 et 2009 (cahiers de l’OPEQ n°148 et n°164).  
Ces enquêtes sur l’insertion à 6 mois des stagiaires du PRF sont financées par la Région Champagne-Ardenne.  

 
PRF 

2007-2008 
 PRF 

2006-2007 
 Evolution 

annuelle 

     

Nombre de places totales 8 584  8552 +0,4% 
   

Stagiaires concernés par l’étude 4 875  5 679 -14,2% 
   femmes 54,4%  51,7% +2,7 pts 
   jeunes de moins de 26 ans 53,9%  57,7% -3,8 pts 
   stagiaires indemnisés 91,0%  89,0% +2 pts 
   stagiaires indemnisés par le Conseil Régional 46,3%  44,7% +1,6 pt 

   
Formations mises en place    
   stagiaires formés dans la Marne 41,0%  44,3% -3,3 pts 
   stagiaires de niveau V (CAP-BEP) 51,1%  49,3% +1,8 pt 
   stagiaires ayant suivi une formation dans le transport-logistique 17,4%  15,1% +2,3 pts 
   stagiaires ayant suivi une formation dans les services 8,9%  7,3% +1,6 pt 
   formations validées 72,3%  63,8% +8,5 pts 

  
Situation à 6 mois      
   stagiaires en emploi à 6 mois 46,4%  53,7% -7,3 pts 
   stagiaires au chômage à 6 mois 40,9%  35,5% +5,4 pts 
   stagiaires en poursuite de formation à 6 mois 8,3%  7,9% +0,4 pt 

  
Stagiaires en emploi à 6 mois      
   stagiaires en CDI 38,2%  39,0% -0,8 pt 
   stagiaires en CDD > 6 mois 22,5%  15,6% +6,9 pts 
   stagiaires en CDD < 6 mois 16,2%  14,5% +1,7 pt 
   stagiaires en intérim 8,3%  13,1% -4,8 pts 
   stagiaires dont l'emploi est en relation avec la formation 75,6%  72,5% +3,1 pts 
   stagiaires dont l'emploi a été trouvé sur le lieu de stage 39,0%  36,9% +2,1 pts 
   stagiaires en emploi en région 88,8%  90,1% -1,3 pt 
   déficit de stagiaires champardennais1 10,0%  8,0% +2 pts 

  
Retour à l’emploi         
   demandeurs d'emploi ayant déjà travaillé depuis leur sortie de formation 76,5%  58,2% +18,3 pts 
   taux de retour à l'emploi2 77,7%  74,3% +3,4 pts 

  
Facteurs qualitatifs d’insertion         
   stagiaires ayant interrompu suite à une proposition d'emploi 51,4%  49,1% +2,3 pts 
   stagiaires ayant interrompu pour raisons personnelles (déménagement,  
      maternité, maladie...) 25,4%  

 
30,0% -4,6 pts 

   stagiaires se déclarant mobiles sur l'ensemble du territoire national 17,6%  19,0% -1,4 pt 
   stagiaires titulaires du permis B (donnée disponible depuis 2007-2008) 69,4%  - - 
   stagiaires possédant un moyen de locomotion (donnée disponible depuis 2007-2008) 71,0%  - - 
   stagiaires considérant le manque d'emplois comme un obstacle à l'insertion 50,0%  39,9% +10,1 pts 

   
Taux de réponse à 6 mois 70,2%  70,8% -0,6 pt 


