POPULATION, EMPLOI, RECRUTEMENT

ELEMENTS PROSPECTIFS

Ce travail a été initié par le Conseil Régional afin de préparer le PRDF (Plan Régional de Développement
, des Formations).
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Ce document, réalisé chaque année, est décliné sur tous les territoires couverts par les Agences Locales pour
I'Emploi de Champagne-Ardenne. Il ne présente que des données extraites de la statistique publique et des
informations émanant d’organismes publics. L’information présentée répond au double objectif d’étre
~o synthétique et dans la mesure du possible prospective. Elle porte sur les cing thémes suivants : la population
totale, la population active et I'emploi, la création d’entreprise, le marché du travail et les besoins de
recrutement.
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® Population

Evolutions démographiques de 1990 a 2015 (en nombre d’habitants)

Epernay Champagne-Ardenne
2015 A AN
1999 76 052 1342 363
1990 76 894 1347 848
Variation 1990-1999 -842 -5 485

Source : Insee, Recensement de la Population 1990-1999 et estimation Omphale

Population totale du territoire d’Epernay selon I’age (année 1999)
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m Activitée et emploi

Taux d’emploi selon I'age et le sexe

Taux d’emploi
Hommes
Femmes

Moins de 30 ans

Epernay

Source : Insee, Recensement de la Population 1999

Population active occupée selon I’age

Ensemble dont :
De 20 a 39 ans
De 40 a 59 ans

60 ans ou plus

Epernay

Nombre
32808
15 607
16 024

741

Source : Insee, Recensement de la Population 1999

Répartition des salariés selon leur catégorie socio-professionnelle

Epernay

Ensemble dont : 23 157
Artisans, comm., chefs d'entrep. et cadres 3069
Professions intermédiaires 4929
Employés 6 993
Ouvriers 8 166

Champ : ensemble des activités hors agriculture, défense et intérim

Source : Insee, CLAP 2006

Répartition des salariés du territoire d’Epernay par activité

Ensemble dont :
Industrie
Construction
Commerce

Services

Epernay

23157

7798

1319

3259

10781

Champ : ensemble des activités hors agriculture, défense et intérim

Source : Insee, CLAP 2006
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Epernay

Indice de spécialisation du territoire d’Epernay

Agriculture, sylviculture, péche
Industries agricoles et alimentaires
Industrie des biens de consommation
Industrie automobile

Industries des biens d'équipement
Industries des biens intermédiaires

Activités financiéres

Activités immobilieres

Services aux entreprises
Services aux particuliers
Education, santé, action sociale
Administration

Sources : Assédic, MSA 31/12/2006

Energie
Construction
Commerce
Transports
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Evolution des effectifs salariés du secteur privé selon le secteur d’activité

Ensemble :
Construction

Industrie

Tertiaire dont :
Commerce

Services aux entreprises

Services aux particuliers

Evolution sur 10 ans

Epernay

382 2,3%
309 30,5%

-1 055 -13,5%
1119 14,5%
191 6,6%
278 20,5%
198 19,8%

Source : Assédic, du 31/12/1996 au 31/12/2006

Evolution des effectifs salariés

Epernay
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Evolution sur 5 ans
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m Création d’entreprise

Nombre de créations totales d’entreprise en 2007

Nombre de créations totales

Epernay 260
Champagne-Ardenne 4 388
France 322 337

Source : Insee, répertoire des entreprises et des établissements

Evolution des créations totales d’entreprise sur les dix derniéres années
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Source : Insee, répertoire des entreprises et des établissements
Nombre de créations d’entreprise selon le secteur d’activité en 2007. Territoire d’Epernay.
Nombre Poids du
Activité (Nes 16) total % territoire
dans larégion
Ensemble 260 5,9%

Commerce 68 [ 26.2% 5,7%
Construction 50 P 9.2% 6,4%
Services aux particuliers 45 P 17,3% 6,7%

Services aux entreprises 28 4,3%
Education, santé, action sociale 24 7,5%
Activités immobiliéres 21 P 1% 9,3%
Industries agricoles et alimentaires 10,4%
Industries des biens de consommation 8 - 3,1% 8,2%
Activités financiéres <5 - -
Transports <5 - -
Industries des biens intermédiaires <5 - -

<5 : Nombre inférieur ou égal a 5 couvert par le secret statistique
Source : Insee, répertoire des entreprises et des établissements




m Marché du travail

Taux de chdmage et nombre de demandeurs d’emploi en fin de mois

4°™ trimestre 2007
Taux de chémage
DEFM de cat. 1 dont :
Moins de 25 ans
Femmes

Chémeurs de longue durée

Source : DRTEFP, 2008

Epernay
5,6%
2105
25,1%
49,4%
20,5%

Nombre d’offres d’emploi enregistrées sur le territoire d’Epernay en 2007

par grandes catégories professionnelles

Pers de l'agriculture & de la péche

Pers du transport & de la logistique

Pers des industries de process

Pers de type artisanal

Professionnels de la formation initiale & continue
Personnel de la distribution & de la vente

Cadres commerciaux

Pers du batiment, des TP & de I'extraction

Agents de maitrise, techniciens & cadres tech hors ind.
Pro de l'intervent® sociale, du dévelop. local
Professionnels de la santé (professions paramédicales)
Techniciens industriels

Cadres techniques de l'industrie

Personnel des services administratifs & commerciaux
Professionnels des arts & du spectacle

Cadres administ & pro de l'informat® & de la comm.
Maitrise industrielle

Professionnels de la santé (professions médicales)
Pers des autres industries

Personnel de l'industrie hoteliere

Pers de la mécanique de I'électricité & de I'élect.

Pers des services aux personnes & a la collectivité

Ensemble

<5 : Nombre d'offres inférieur ou égal & 5 couvert par le secret statistique
Sources : DRTEFP — *« les métiers en 2015 » DARES

Offres
totales

6 071
362
135
234

64
239
41
349
38
102
34
50
25
256

307
213
280
8 881

Variation
annuelle
moyenne
sur 3 ans

151
28
21
21
14
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Champagne-Ardenne

Tendance
régionale
constatée

7,8%
45 160
23,3%
47,8%
25,9%

Tendance
nationale
2015*



Les 10 métiers cumulant le plus d’offres d’emploi en 2007 sur le territoire d’Epernay

Metiers OferZSOt)%tales Offres(.j ggtcat. A

Ensemble 8 881 1324
Aide agricole saisonnier 5436 12
Arboriculteur viticulteur 549 127
Opérateur de fermentation artisanale 152 14
Agent de manip. & déplacement des charges 145 <5
Opér. s/mach.& appareil fab. ind. agro-alim. 89 71
Assistant des TP & du gros oeuvre 82 8
Secrétaire bureautique spécialisé 78 34
Serveur en restauration 77 51
Cuisinier 73 41
Jardinier d'espaces verts 73 22

<5 : Nombre d'offres inférieur ou égal a 5 couvert par le secret statistique

Source : DRTEFP

Les 10 métiers les plus recherchés en 2007 sur le territoire d’Epernay

Métiers Recr'utem’ents % recrutements
déclarés saisonniers

Magons qualifiés 137 0
Animateurs socioculturels, de sport et de loisirs 108 73
Cadres administratifs, comptables et financiers 86 0
Employés et agents de maitrise de I'hotellerie 74 34
Ouvriers non qualifiés de la manutention 72 90
Conducteurs routiers et grands routiers 51 28
Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 48 51
Educateurs spécialisés, conseillers d'éducation et surveillants 39 40
Autres conducteurs de véhicules 39 0
Autres ouvriers qualifiés de la manutention 38 65

Source : Enquéte Besoins de main-d’ceuvre, Unédic — Assédic 2008




Les métiers les plus difficiles a recruter en 2008 sur le territoire d’Epernay

% cas déclarés

M difficiles a recruter
Macons qualifiés 100
Autres conducteurs de véhicules (taxi, voiture particuliére, ambulance, etc.) 100
Menuisiers qualifiés du batiment, serruriers-poseurs 100
Agents de gardiennage et de sécurité 100
Employés et agents de maitrise de I'nbtellerie (serveurs, maitres d'hotel, etc.) 93
Chaudronniers, téliers industriels qualifiés 89
Conducteurs routiers et grands routiers 83
Techniciens du BTP (métreurs, dessinateurs d'études en BTP, géométres, topographes, etc.) 79

Source : OPEQ, exploitation de I'enquéte Besoins de main-d’ceuvre, Unédic — Assédic 2008

En 1999, le territoire couvert par I’Agence Locale pour I'Emploi d’Epernay recense
76 052 habitants. Le déclin démographique amorcé au cours des années 90 pourrait se

prolonger d’ici 2015.

Parmi les effectifs salariés, les ouvriers sont legerement surreprésentés (35,3 %) du fait d’un
emploi industriel toujours bien développé sur le territoire. En effet, avec plus d’un tiers des
effectifs salaries, I'industrie est I'un des premiers employeurs. Le territoire affiche par ailleurs
une spécialisation dans I'agriculture et les industries agricoles et alimentaires (plus

particulierement le champagne).

En termes d’évolution, le recul d’effectifs de ces cing dernieres années est plus prononcé qu’en
région. Pour autant, la construction gagne ici plus d’emplois qu’au niveau régional (13,6 %

contre 5,9 %). Les effectifs salariés progressent également dans le tertiaire, essentiellement
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Ce | [u'ull faut retenir..

dans les services aux entreprises.
En 2007, la création d’entreprise connait un rebond avec 260 entreprises créees.

Fin 2007, le taux de chémage atteint 5,6 %. Il s’agit du taux le plus faible de la région. Les
chémeurs de longue durée sont nettement moins présents qu’au niveau régional. En revanche,
les demandeurs d’emploi sont, pour 25,1 % d’entre eux, 4gés de moins de 25 ans, soit une part

supérieure a celle observée en région (23,3 %).
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