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POPULATION, EMPLOI, RECRUTEMENT

ELEMENTS PROSPECTIFS

Ce travail a été initié par le Conseil Régional afin de préparer le PRDF (Plan Régional de Développement
, des Formations).
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Ce document, réalisé chaque année, est décliné sur tous les territoires couverts par les Agences Locales pour
I'Emploi de Champagne-Ardenne. Il ne présente que des données extraites de la statistique publique et des
= informations émanant d’organismes publics. L’information présentée répond au double objectif d’étre
~o synthétique et dans la mesure du possible prospective. Elle porte sur les cing thémes suivants : la population
totale, la population active et I'emploi, la création d’entreprise, le marché du travail et les besoins de
recrutement.
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m Population

Evolutions démographiques de 1990 a 2015 (en nombre d’habitants)

Reims Champagne-Ardenne
2015 2 AN
1999 287 939 1342 363
1990 277 740 1347 848
Variation 1990-1999 10 199 -5 485

Source : Insee, Recensement de la Population 1990-1999 et estimation Omphale

Population totale du territoire de Reims selon I’age (année 1999)
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m Activitée et emploi

Taux d’emploi selon I'age et le sexe

Reims Champagne-Ardenne
Taux d’emploi 48,4% 47,4%
Hommes 55,4% 55,6%
Femmes 42,0% 39,6%
Moins de 30 ans 34,2% 38,5%
Source : Insee, Recensement de la Population 1999
Population active occupée selon I’age
Reims Champagne-Ardenne
Nombre % Nombre %
Ensemble dont : 114 691 100,0% 519 400 100,0%
De 20 & 39 ans 56 792 49,5% 249 669 48,1%
De 40 a 59 ans 54773 47,8% 254 620 49,0%
60 ans ou plus 1927 1,7% 9523 1,8%

Source : Insee, Recensement de la Population 1999

Répartition des salariés selon leur catégorie socio-professionnelle

Reims Champagne-Ardenne
Ensemble dont : 110 412 100,0% 100,0%
Artisans, comm., chefs d'entrep. et cadres 18 284 16,6% 13,7%
Professions intermédiaires 27 265 24, 7% 21,4%
Employés 35 663 32,3% 31,5%
Ouvriers 29 200 26,4% 33,4%

Champ : ensemble des activités hors agriculture, défense et intérim
Source : Insee, CLAP 2006

Répartition des salariés du territoire de Reims par activité

Reims Champagne-Ardenne
Ensemble dont : 110 412 100,0% 100,0%
Industrie 17 182 15,6% 23,2%
Construction 7136 6,5% 6,5%
Commerce 16 942 15,3% 13,7%
Services 69 152 62,6% 56,6%

Champ : ensemble des activités hors agriculture, défense et intérim
Source : Insee, CLAP 2006




Reims

Indice de spécialisation du territoire de Reims

Industrie des biens de consommation

Agriculture, sylviculture, péche
Industries agricoles et alimentaires

Industrie automobile
Industries des biens d'équipement
Industries des biens intermédiaires

Construction

Activités financiéres

Activités immobilieres

Services aux entreprises
Services aux particuliers
Education, santé, action sociale
Administration

Sources : Assédic, MSA 31/12/2006

[ Spécialisation

inférieure a la moyenne régionale

[ Spécialisation
supérieure a la moyenne régionale

Energie

Commerce
Transports
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Evolution des effectifs salariés du secteur privé selon le secteur d’activité

Ensemble :

Construction

Industrie

Tertiaire dont :

Commerce

Services aux entreprises

Services aux particuliers

Evolution sur 10 ans
Reims Région

11 922 16,4% 7,8%
1172 19,6% 18,9%
-2013 -11,8% -15,1%
12 769 25,8% 21,8%
764 4,8% 6,9%
6 627 60,0% 49,3%

1357 26,6% 20,9%

Source : Assédic, du 31/12/1996 au 31/12/2006

Evolution des effectifs salariés
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Evolution sur 5 ans
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Evolution sur 1 an
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-139| -0,8%  0,3%
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m Création d’entreprise

Nombre de créations totales d’entreprise en 2007

Nombre de créations totales

Reims 1078
Champagne-Ardenne 4 388
France 322 337

Source : Insee, répertoire des entreprises et des établissements

Evolution des créations totales d’entreprise sur les dix derniéres années
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Nombre de créations d’entreprise selon le secteur d’activité en 2007. Territoire de Reims.
Nombre Poids du
Activité (Nes 16) % territoire
total P
dans larégion
Ensemble 1078 24,6%

Commerce 283 P 26,3% 23,6%
Services aux entreprises 200 P 18,6% 30,4%
Construction 156 P 14.5% 19,9%
Services aux particuliers 127 e 8% 19,0%

Education, santé, action sociale 95 P s.8% 29,6%
Activités immobilieres 86 P s.0% 37,9%
Transports 34 P s2% 25,8%
Industries des biens de consommation 32 - 3,0% 33,0%
Activités financiéres 21 B 1.9% 31,3%
Industries agricoles et alimentaires 18 . 1,7% 23,4%
Industries des biens intermédiaires 10 l 0,9% 11,1%
Industries des biens d'équipement 8 l 0,7% 21,1%
Energie 7 | 0.6% 24,1%
Administration <5 - -

<5 : Nombre inférieur ou égal a 5 couvert par le secret statistique
Source : Insee, répertoire des entreprises et des établissements




m Marché du travail

Taux de chdmage et nombre de demandeurs d’emploi en fin de mois

4°™ trimestre 2007
Taux de chémage
DEFM de cat. 1 dont :
Moins de 25 ans
Femmes

Chémeurs de longue durée

Source : DRTEFP, 2008

Reims
7,4%
9509
22,3%
44.8%
25,2%

Nombre d’offres d’emploi enregistrées sur le territoire de Reims en 2007

par grandes catégories professionnelles

Personnel des services administratifs & commerciaux
Personnel de la distribution & de la vente

Pers des services aux personnes & a la collectivité
Agents de maitrise, techniciens & cadres tech hors ind.
Pers de la mécanique de I'électricité & de I'élect.
Personnel de l'industrie hoteliére

Pers des industries de process

Techniciens industriels

Cadres administ & pro de l'informat® & de la comm.
Professionnels de la formation initiale & continue
Cadres techniques de l'industrie

Pers du batiment, des TP & de I'extraction

Cadres commerciaux

Pers de type artisanal

Professionnels des arts & du spectacle

Maitrise industrielle

Professionnels de la santé (professions médicales)
Pers des autres industries

Professionnels de la santé (professions paramédicales)
Pro de l'intervent® sociale, du dévelop. local

Pers de l'agriculture & de la péche

Pers du transport & de la logistique

Ensemble

Sources : DRTEFP — *« les métiers en 2015 » DARES

Offres
totales

2242
2820
2960
549
1667
1562
618
563
641
342
323
1965
359
484
160
65
28
54
207
450
4294
2321

24 674

Variation
annuelle
moyenne
sur 3 ans

119
116
100
82
79
75
74
69
59
55
51
44
41
23
12

Champagne-Ardenne

Tendance
régionale
constatée

7,8%
45 160
23,3%
47,8%
25,9%

Tendance
nationale
2015*

A



Les 10 métiers cumulant le plus d’offres d’emploi en 2007 sur le territoire de Reims

Meétiers OferZSOt)%tales Offres(.j ggtcat. A
Ensemble 24674 9814
Aide agricole saisonnier 3616 7
Intervenant a domicile 764 197
Nettoyeur de locaux & de surface 691 277
Conducteur de transport de marchandises 681 159
Télévendeur 559 213
Agent de manip. & déplacement des charges 494 33
Arboriculteur viticulteur 481 153
Serveur en restauration 472 207
Agent de sécurité & de surveillance 386 217
Secrétaire bureautique spécialisé 383 191
Source : DRTEFP
Les 10 métiers les plus recherchés en 2007 sur le territoire de Reims
Métiers Recr'utem’ents % recrutements

déclarés saisonniers
Caissiers, employés de libre-service 585 0
Employés de maison et assistantes maternelles (y.c. aides a domicile) 471 40
Représentants, VRP 268 0
Employés et agents de maitrise de I'hotellerie 236 39
Secrétaires, assistantes 207 6
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 206 2
Aides-soignants 196 22
Agents d'entretien 189 17
Macons qualifiés 154 10
Animateurs socioculturels, de sport et de loisirs 149 52

Source : Enquéte Besoins de main-d’ceuvre, Unédic — Assédic 2008




u'tl faut ret

Les métiers les plus difficiles a recruter en 2008 sur le territoire de Reims

Métiers
Conducteurs routiers de transport en commun
Conducteurs qualifiés d'engins de chantier du BTP
Macons qualifiés
Conducteurs routiers et grands routiers
Plombiers et chauffagistes qualifiés
Ouvriers qualifiés des travaux publics (terrassement, béton, etc.)
Menuisiers qualifiés du batiment, serruriers-poseurs
Cadres du BTP
Autres ouvriers qualifiés du second oeuvre du batiment
Employés de maison et assistantes maternelles (y.c. aides a domicile)
Cuisiniers

Source : OPEQ, exploitation de I'enquéte Besoins de main-d’ceuvre, Unédic — Assédic 2008

En 1999, pres de 288 000 habitants vivent sur le territoire couvert par I’Agence Locale pour

jusqu’en 2015.

€I

des services aux entreprises.

marqué sur la période récente.

Ce (q

important gqu’en région, sur le moyen comme sur le long terme.

% cas déclarés
difficiles a recruter

100
100
97
93
87
82
80
74
71
67

64

I'Emploi de Reims. Ce territoire connait la plus forte augmentation de population de la

décennie 90 en Champagne-Ardenne. Cette tendance a la hausse devrait se prolonger

Les emplois de professions intermédiaires et de cadres sont proportionnellement plus
nombreux sur ce territoire qu’en région. Notons par ailleurs que ce territoire est caractérisé

par une surreprésentation des activités tertiaires et plus précisément des activités financieres et

Entre 2001 et 2006, les emplois privés évoluent plus favorablement qu’en région. La
construction et le tertiaire sont plus générateurs d’emplois sur ce territoire que sur I’ensemble

du territoire champardennais. L’emploi industriel enregistre, quant a lui, un recul moins

Compareées au niveau régional, les créations d’entreprise connaissent un dynamisme moins

Le taux de chdbmage, qui atteint 7,4 % fin 2007, est proche de la moyenne régionale (7,8 %),

tout comme la part des chémeurs de longue durée et celle des demandeurs d’emploi de moins

de 25 ans. Par rapport a la région, les femmes sont en revanche moins fortement présentes

parmi les demandeurs d’emploi.
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