POPULATION, EMPLOI, RECRUTEMENT

ELEMENTS PROSPECTIFS

o Ce document, réalisé chaque année, est décliné sur tous les territoires couverts par les Agences Locales pour
= I'Emploi de Champagne-Ardenne. Il ne présente que des données extraites de la statistique publique et des
~= informations émanant d’organismes publics. L’information présentée répond au double objectif d’étre
~© synthétique et dans la mesure du possible prospective. Elle porte sur les cing thémes suivants : la population
= totale, la population active et I'emploi, la création d’entreprise, le marché du travail et les besoins de
recrutement.

® Population

Evolutions démographiques de 1990 a 2015 (en nombre d’habitants)

Sézanne Champagne-Ardenne
2015 -> AN
1999 37 695 1342 363
1990 37725 1347 848
Variation 1990-1999 -30 -5 485

Source : Insee, Recensement de la Population 1990-1999 et estimation Omphale

Population totale du territoire de Sézanne selon I’age (année 1999)
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m Activitée et emploi

Taux d’emploi selon I'age et le sexe

Sézanne Champagne-Ardenne
Taux d’emploi 48,9% 47,4%
Hommes 56,9% 55,6%
Femmes 41,1% 39,6%
Moins de 30 ans 41,6% 38,5%
Source : Insee, Recensement de la Population 1999
Population active occupée selon I’age
Sézanne Champagne-Ardenne
Nombre % Nombre %
Ensemble dont : 15 202 100,0% 519 400 100,0%
De 20 & 39 ans 7126 46,9% 249 669 48,1%
De 40 a 59 ans 7 505 49,4% 254 620 49,0%
60 ans ou plus 417 2, 7% 9523 1,8%

Source : Insee, Recensement de la Population 1999

Répartition des salariés selon leur catégorie socio-professionnelle

Sézanne Champagne-Ardenne
Ensemble dont : 8 689 100,0% 100,0%
Artisans, comm., chefs d'entrep. et cadres 1092 12,6% 13,7%
Professions intermédiaires 1401 16,1% 21,4%
Employés 2 354 27,1% 31,5%
Quvriers 3842 44,2% 33,4%

Champ : ensemble des activités hors agriculture, défense et intérim
Source : Insee, CLAP 2006

Répartition des salariés du territoire de Sézanne par activité

Sézanne Champagne-Ardenne
Ensemble dont : 8 689 100,0% 100,0%
Industrie 3 097 35,6% 23,2%
Construction 549 6,3% 6,5%
Commerce 1200 13,8% 13, 7%
Services 3843 44 2% 56,6%

Champ : ensemble des activités hors agriculture, défense et intérim
Source : Insee, CLAP 2006




Sézanne

Indice de spécialisation du territoire de Sézanne

Agriculture, sylviculture, péche
Industries agricoles et alimentaires
Industrie des biens de consommation
Industrie automobile

Industries des biens d'équipement
Industries des biens intermédiaires
Energie

Construction

Commerce

Transports

Activités financieres

Activités immobilieres

Services aux entreprises

Services aux particuliers
Education, santé, action sociale
Administration

Sources : Assédic, MSA 31/12/2006
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Evolution des effectifs salariés du secteur privé selon le secteur d’activité

Evolution sur 10 ans

Sézanne Région Sézanne
Ensemble : 361 5,9% 7,8% -337 -5,0%
Construction 98 21,7% 18,9% 31 6,0%
Industrie -390 -12,0% -15,1% -525 -15,5%
Tertiaire dont : 643 27,2% 21,8% 153 5,4%
Commerce 100 10,0% 6,9% -104 -8,6%
Services aux entreprises 128 35,7% 49,3% 130 36,4%
Services aux particuliers 101 38,4% 20,9% -12 -3,2%

Source : Assédic, du 31/12/1996 au 31/12/2006

Evolution des effectifs salariés
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Evolution sur 5 ans
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m Création d’entreprise

Nombre de créations totales d’entreprise en 2007

Nombre de créations totales

Sézanne 125
Champagne-Ardenne 4 388
France 322 337

Source : Insee, répertoire des entreprises et des établissements

Evolution des créations totales d’entreprise sur les dix derniéres années
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Nombre de créations d’entreprise selon le secteur d’activité en 2007. Territoire de Sézanne.
Poids du
Activité (Nes 16) N(:cr)r'[\glre % territoire
dans larégion
Ensemble 125 2,8%
Services aux particuliers 28 4,2%

Construction s | I 36
Commerce 2 I 2 23

Services aux entreprises 18 _ 14,4% 2,7%
Transports <5 - -
Education, santé, action sociale <5 - -
Activités immobilieres <5 - -
Industries agricoles et alimentaires <5 - -
Industries des biens de consommation <5 - -
Activités financieres <5 - -
Industries des biens intermédiaires <5 - -

<5 : Nombre inférieur ou égal a 5 couvert par le secret statistique
Source : Insee, répertoire des entreprises et des établissements




m Marché du travail

Taux de chdmage et nombre de demandeurs d’emploi en fin de mois

4°™ trimestre 2007
Taux de chémage
DEFM de cat. 1 dont :
Moins de 25 ans
Femmes

Chémeurs de longue durée

Source : DRTEFP, 2008

Sézanne
6,6%
1059
22,2%
55,5%
23,2%

Nombre d’offres d’emploi enregistrées sur le territoire de Sézanne en 2007

par grandes catégories professionnelles

Pers des industries de process

Pers du transport & de la logistique

Pers des services aux personnes & a la collectivité
Pers de la mécanique de I'électricité & de I'élect.

Pers du batiment, des TP & de I'extraction

Pro de l'intervent® sociale, du dévelop. local
Personnel de la distribution & de la vente
Techniciens industriels

Pers de type artisanal

Personnel de l'industrie hoteliere

Agents de maitrise, techniciens & cadres tech hors ind.
Professionnels des arts & du spectacle

Personnel des services administratifs & commerciaux
Cadres administ & pro de l'informat® & de la comm.
Cadres techniques de l'industrie

Professionnels de la formation initiale et continue
Professionnels de la santé (professions médicales)
Cadres commerciaux

Maitrise industrielle

Pers des autres industries

Professionnels de la santé (professions paramédicales)
Pers de I'agriculture & de la péche

Ensemble

<5 : Nombre d'offres inférieur ou égal & 5 couvert par le secret statistique

Sources : DRTEFP — *« les métiers en 2015 » DARES
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Les 10 métiers cumulant le plus d’offres d’emploi en 2007 sur le territoire de Sézanne

Métiers
Ensemble
Aide agricole saisonnier
Opér. s/mach.& appareil fab. ind. agro-alim.
Jardinier d'espaces verts
Agent de sécurité & de surveillance
Agent montage-assemblage constr. méca.
Conducteur de transport de marchandises
Arboriculteur viticulteur
Agent stock. & répartition de marchandises
Agent de service de collectivité

Agent de manip. & déplacement des charges

<5 : Nombre d'offres inférieur ou égal a 5 couvert par le secret statistique
Source : DRTEFP

Les 10 métiers les plus recherchés en 2007 sur le territoire de Sézanne

Métiers

Macons qualifiés

Animateurs socioculturels, de sport et de loisirs

Cadres administratifs, comptables et financiers

Employés et agents de maitrise de I'hotellerie

Ouvriers non qualifiés de la manutention

Conducteurs routiers et grands routiers

Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires
Educateurs spécialisés, conseillers d'éducation et surveillants
Autres conducteurs de véhicules

Autres ouvriers qualifiés de la manutention

Source : Enquéte Besoins de main-d’ceuvre, Unédic — Assédic 2008

Offres totales
2007

2 565
788
129
112

89
82
66
61
56
53
43

Recrutements
déclarés

137
108
86
74
72
51
48
39
39
38

dont
Offres de cat. A

658
13
0
16
87
<5
19
12
<5

30

% recrutements
saisonniers

0
73

0
34
90
28
51
40

0
65



Les métiers les plus difficiles a recruter en 2008 sur le territoire de Sézanne

% cas déclarés

M difficiles a recruter
Macons qualifiés 100
Autres conducteurs de véhicules (taxi, voiture particuliére, ambulance, etc.) 100
Menuisiers qualifiés du batiment, serruriers-poseurs 100
Agents de gardiennage et de sécurité 100
Employés et agents de maitrise de I'nbtellerie (serveurs, maitres d'hotel, etc.) 93
Chaudronniers, téliers industriels qualifiés 89
Conducteurs routiers et grands routiers 83
Techniciens du BTP (métreurs, dessinateurs d'études en BTP, géométres, topographes, etc.) 79

Source : OPEQ, exploitation de I'enquéte Besoins de main-d’ceuvre, Unédic — Assédic 2008

Au cours des annees 90, la population du territoire couvert par Agence Locale pour 'Emploi
de Sézanne est restée stable, atteignant 37 695 habitants en 1999. Ce maintien, en partie lié a

la proximité de la région parisienne, devrait perdurer jusqu’en 2015.

Du fait notamment de I'importance de I'industrie, I'emploi salarié est principalement constitué
d’ouvriers (44,2 % contre 33,4 % en région). L’activité de ce territoire est en effet surtout
tournée vers I’énergie, les industries des biens de consommation et, dans une moindre mesure,

vers les industries des biens d’équipement et des biens intermédiaires.

Au cours des cing dernieres années, I'emploi privé enregistre un recul plus important qu’au
niveau régional, recul influencé par le secteur industriel. Si la construction et le tertiaire voient
leurs effectifs salariés évoluer autant sinon plus qu’en région, I'industrie affiche effectivement

des pertes d’emplois plus prononcées (-15,5 % contre -13,3 % en Champagne-Ardenne).

N

Ce | [u'ull faut retenir..

Excepté en 2005, les creations d’entreprise s’inscrivent dans une dynamique comparable a

celle de la région.

Au 4¢me trimestre 2007, le taux de chémage de ce territoire atteint 6,6 % : il est inférieur au
taux régional qui s’éleve a 7,8 %. La part des chdbmeurs de longue durée et celle des
demandeurs d’emploi de moins de 25 ans sont moins élevées qu’a I'échelle régionale. Les

femmes apparaissent en revanche nettement surreprésentées parmi les demandeurs d’emploi.
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