
Des jeunes pour
les entreprises

Des entreprises
pour les jeunes



Plan d’urgence pour les jeunes

> Pour développer l’alternance

 « Je veux un eff ort exceptionnel pour l’emploi et pour la formation.
Je veux miser sur les jeunes pour la sortie de la crise.
En préparant les jeunes à leur avenir, la France prépare son avenir. »
Nicolas Sarkozy, Président de la République

> 1,3 milliard € investis par l’État

CHAMBRES DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE

 50 000 jeunes en contrat initiative 
emploi pour les métiers porteurs

50 000 stagiaires embauchés 
ensuite en CDI

Objectif : 170 000 contrats de 
professionnalisation conclus en 2009/2010

Objectif : 320 000 contrats d’apprentissage 
signés en 2009/2010

> Pour soutenir l’emploi des jeunes



Plan apprentissage des CCI
 « Les CCI accompagnent le plan d’urgence proposé par le Président de la République. 
Elles lancent un plan d’action pour le développement de l’apprentissage.

Chaque année, elles accueillent déjà près de 100 000 apprentis, à tous les niveaux. 
Elles sont prêtes à accueillir 10 000 apprentis supplémentaires d’ici à fi n 2010. »

Jean-François Bernardin, Président de l’Assemblée des Chambres Françaises de Commerce et d’Industrie

> Mobiliser les entreprises
Une action  LES « DÉVELOPPEURS DE L’APPRENTISSAGE »
  Parce que toutes les entreprises doivent être mobilisées 

sur l’ensemble du territoire

Un objectif  50 000 entreprises visitées
Une méthode •  Pour rencontrer les entreprises
 •  Pour promouvoir l’apprentissage auprès des entreprises 

qui ne le connaissent pas encore
 •  Pour expliquer les nouvelles mesures incitatives du Plan Jeunes
 •  Pour développer cette voie de formation effi  cace

Une action  LA RECONNAISSANCE DES TUTEURS
  Parce que les maîtres d’apprentissage et les tuteurs sont 

les acteurs clés de la réussite de l’alternance

Un objectif 1 000 tuteurs certifi és
Une méthode • Pour accompagner et reconnaître les compétences des tuteurs
 •  Pour valoriser la fonction tutorale
 •  Pour lutter contre les ruptures de contrats d’apprentissage

> Convaincre les jeunes
Une action  LES « MERCREDIS DE L’APPRENTISSAGE »
  Parce que l’apprentissage prépare à tous les métiers, 

à tous les niveaux et que trop de jeunes l’ignorent

Un objectif 50 000 élèves rencontrés
Une méthode •  1 apprenti pour 1 élève
  •  Pour organiser la rencontre entre les apprentis et les collégiens/

lycéens
 •  Pour faire partager les expériences vécues par les apprentis
  •  Pour présenter la diversité des formations et des parcours proposés

CHAMBRES DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE
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L’APPRENTISSAGE, 
CA MARCHE !
Les chiff res parlent 
d’eux-mêmes :
E 3 apprentis sur 4 formés 

dans les CCI trouvent un 
emploi à l’issue de leur 
formation.

E 82 %, 4 ans plus tard, 
ont connu progression 
professionnelle et 
satisfaction personnelle.

E 94 % des anciens 
apprentis recommanderaient 
l’apprentissage à leurs 
proches.

(Enquête ACFCI « le parcours professionnel 
des apprentis 2004-2008 » avril 2009)

Chaque année…

150 000 entreprises conseillées
et 110 000 jeunes informés
110 « Points A » – Points Appui Alternance –
accompagnent les entreprises dans les démarches 
administratives liées aux contrats par alternance 
(apprentissage et professionnalisation) et informent les 
jeunes sur les diff érentes possibilités de formations.

130 000 contrats d’apprentissage 
enregistrés 
Les CCI assurent pour le compte de l’État l’enregistrement 
des contrats d’apprentissage.

Des bourses de l’alternance 
et de l’apprentissage
Les CCI mettent des outils en ligne pour rapprocher 
les off res et demandes de contrats en alternance.

ASSEMBLÉE DES CHAMBRES FRANÇAISES
DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE

ASSEMBLÉE DES CHAMBRES FRANÇAISES
DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE

Pour en savoir plus :  
www.apprentissage.cci.fr

LES CCI
Pour faciliter l’apprentissage

Contacter votre CCI
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