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Recherche parrains
pour entrepreneurs en herbe

Rapprocher I'école et I'entreprise en donnant aux jeunes le golt d’entreprendre est le but de
'action « Entreprendre pour Apprendre » - EPA — initiée notamment par la CRCI
Champagne-Ardenne. Les « apprentis entrepreneurs » des colléges, lycées ou établissements
d’enseignement supérieur ont besoin de parrains pour les guider dans la création de leur
mini-entreprise. Les chefs d’entreprise ou cadres motivés peuvent ainsi transmettre leur savoir,
initier les jeunes a la vie d’une entreprise sous tous ses aspects et a la gestion de projets afin

de leur donner trés tét I'envie de devenir entrepreneur.

En 2009 - 2010, c’est une cinquantaine de mini-entreprises des 4 départements de la région
gu’il faudra guider et conseiller. La plus grande partie se trouve dans I'Aube et la Marne et,
cette année, c'est la premiere fois que la Haute-Marne entre dans ce dispositif. «La
progression du nombre de mini-entreprises en Champagne-Ardenne, passé du simple au
double en un an, est principalement di au bouche a oreille. Ce phénoméne a été soutenu par
I'explication du concept lors du salon régional EPA, en mai dernier, au lycée Jean Talon a
Chélons et par la réunion régionale tenue par le Rectorat. » précise Pierre Kasmi, le président

d’EPA Champagne-Ardenne.

L'assemblée générale de I'’Association « Entreprendre pour Apprendre Champagne-Ardenne »
aura lieu le 13 novembre a 15h au Rectorat de Reims. Ouverte a tous, elle permettra
notamment aux futurs parrains et autres intéressés d’en savoir plus sur le concept des

mini-entreprises.

Contact EPA Champagne-Ardenne : Leila Benyahia — Tél. 03 26 50 62 32



Points de vue de parrains :

« La mise en place de l'action « mini-entreprise » est une initiative trés intéressante ! On
s'apercoit que I'esprit d’entrepreneur démarre t6t et qu'il n’est pas réservé aux bons éléves.
L'ame d'un entrepreneur sommeille dans chaque éléve. Mon rdle est de le réveiller!
Axon'Céable a une mission de consultant. [l faut montrer aux mini-entrepreneurs
gu’entreprendre c’est palpitant. Ce projet hous permet aussi d’entretenir les relations avec
I'Education nationale. Nous sommes en veille par la suite, nous pourrons peut-étre confier
un projet propre a notre entreprise a ces éléves. »

Bettina Francgois, responsable formation chez Axon’Cable a Montmirail — Marne.

« Patron d’'une PME locale, je suis la pour montrer aux « mini-entrepreneurs » qu'étre chef
d’entreprise n'est pas réservé gu’a une élite et qu'il faut dépasser I'image actuelle véhiculée
sur les patrons des trés grandes entreprises. N'oublions pas que la majorité des patrons en
France dirigent des PME. Si je peux attiser leur curiosité et susciter leur intérét alors je suis
partant. La mini-entreprise permet de coOtoyer les éléves et les enseignants, ce que
japprécie. Nous avons tout intérét a travailler tous ensemble intelligemment. Le projet est
donc trés positif et si 'on me sollicite pour I'année prochaine, je poursuivrai sans
probléme. »

Christophe Labruyére, directeur de Gallorema a Sillery — Marne.

« Entreprendre pour Apprendre donne de I'espoir. Cela nous montre qu’il y a plein de jeunes
super motivés et capables de beaucoup de choses en matiere d’entrepreneuriat. Quand on
les rencontre, on constate que 98 % ont la péche ! On ressent un vrai dynamisme et une
véritable mobilisation. Ce qui m’impressionne le plus c’est le niveau des jeunes qui se
lancent dans la création de mini-entreprises et leur intérét pour monter ces projets. On est
loin des idées regues qui laissent entendre que les jeunes sont nonchalants. Cela donne du
baume au cceur et de I'enthousiasme. »

Pierre Kasmi, directeur du Centre Leclerc de Dizy — Marne.
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