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Programme Depec... du gagnant-gagnant.

Le programme Depec marche bien depuis sa mise en place a la CRCI Champagne-Ardenne, il
y a six mois. Dans la période difficile que les entreprises connaissent, 22 projets ont été validés,
4 ardennais, 11 aubois, 5 marnais et 2 haut-marnais pour 18 entreprises.

"Le comité de pilotage qui associe les partenaires* de |'opération, est dynamique. Il faut
souligner que ces derniers participent & sa réussite par leur réactivité sur la validation des
projets mais également quand je les sollicite " commente Violaine Cuvillier, animatrice régionale
Depec, a la CRCI.

Depec est concu pour aider l'entreprise a recruter un cadre en recherche d'emploi pour
développer un projet. L'animatrice Depec, avec l'appui de Pble Emploi et de I'Apec, recherche
le cadre, monte le dossier administratif pour l'octroi d'aides financieres et apporte un
accompagnement personnalisé durant toute la démarche. (Voir www.champagne-ardenne.cci.fr rubrique
« Opeqg-emploi-formation »)

Les postes recherchés sont tres divers : des commerciaux (ingénieurs d'affaires export ou
technico-commerciaux dans l'industrie) au directeur de site, en passant par le responsable
d'atelier, le chef de projet, le responsable logistique, le concepteur projeteur ou encore le
responsable marketing-communication.

Parmi les 22 projets validés, 9 cadres ont déja intégré l'entreprise, 10 sont en cours de
recrutement, 2 en cours de signature et 1 a différé son embauche.

"Nous retrouvons tous les cas de figure dans les entreprises : Depec propose des candidats
demandeurs d’emploi a I'entreprise, I'entreprise trouve le cadre, nous avons également eu le
cadre qui trouve l'entreprise, ..." précise Violaine Cuvillier a la CRCI.

Les partenaires départementaux qui sont sur le terrain et donc proches des préoccupations des
entreprises, participent grandement au développement de cette opération.

Pour des renseignements sur le programme Depec : CRCI Champagne-Ardenne
Violaine Cuvillier, animatrice régionale Depec - Tél. 03 26 69 02 50
depec@champagne-ardenne.cci.fr www.champagne-ardenne.cci.fr

* Partenaires : DIRECCTE, DRTEFP, P6le Emploi, Apec, CRCI



Témoignage de

Emmanuel Sommer de Launay
cadre embauché chez Haussmann Innovation
grace a Depec

La société Haussmann Innovation, située a Troyes, vend des logiciels de formation pour les
Banques et Assurances. Cette société qui n'a que trois ans d'existence avait besoin
d'embaucher pour assurer son développement commercial.

"Une mission que M. Dumont, le directeur, ne pouvait pas confier a quelqu'un de jeune.
Il recherchait quelqu'un d'expérience, qui puisse étre autonome. P6le Emploi, connaissant son
besoin, nous a rapprochés, alors que j'étais cadre de plus de 55 ans, en recherche d'emploi
depuis 2006, spécialisé dans la vente de produits dans les hautes technologies informatiques.
Sans le programme Depec, cela n'aurait pas pu se faire car Haussmann Innovation est une
jeune société, encore fragile. Depec permet de financer mon poste avec un effort également de
mon co6té, sur le niveau de rémunération

Je suis aujourd’hui en CDI. Je viens de me former pendant trois mois pour découvrir le monde
de la formation que je ne connaissais pas. On a déja travaillé a I'amélioration des outils utilisés.
C'est un deal gagnant. Le projet est sur les rails, il y a encore du chemin a parcourir puisqu'en
terme de développement commercial, tout est a faire".

Laurent Dumont,
directeur de Haussmann Innovation

« Je cherchais a embaucher quelqu’un pour développer commercialement ma société. A Pdle
emploi, javais identifié monsieur Sommer de Launay comme étant un candidat intéressant. J'en
ai parlé a Etienne de Montarnal, directeur du service — appui aux entreprises - a la CCIl de
Troyes qui m'a orienté sur le programme Depec et Violaine Cuvillier a la CRCI.

Le fait d’avoir un correspondant qui fait avancer les dossiers, qui reglent les problemes
administratifs, parfois compliqués, a votre place, qui sait trouver la solution, a été déterminant,
avec l'objectif d'accélérer et sécuriser le recrutement en jeu, un gain de temps considérable.
Notre gros probléme, c’est le temps ! »
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