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Nouveaux tableaux de bord sur I'emploi
et le marché du travail en région

L'Opeq, associé a I'Arifor, publie la nouvelle édition des tableaux de bord territoriaux de I'emploi
en Champagne-Ardenne.

Cette étude présente I'emploi et le marché du travail dans les Ardennes, I'’Aube, la Marne et la
Haute-Marne. L'objectif est de fournir aux acteurs de I'emploi et de la formation un outil de
travail synthétique a partir de données simples.

Les territoires présentés sont détaillés par Agences locales pour I'emploi (ALE) :
- Charleville-Méziéres, Rethel, Revin et Sedan pour les Ardennes,
- Bar-sur-Aube, Romilly-sur-Seine et Troyes pour I'Aube,
- Chélons-en-Champagne, Epernay, Reims, Sézanne, Vitry-le-Francois pour la Marne,
- Chaumont, Langres, Saint-Dizier pour la Haute-Marne.

Chacune de ces zones géographiques est analysée pour fournir les chiffres sur la population,
I'emploi, le marché du travail, la création d’entreprise et les articles de presse parus sur le sujet.
Un point sur la région Champagne-Ardenne est présent dans chaque tableau de bord
permettant de situer les départements par rapport aux chiffres régionaux.

L'étude sur la Champagne-Ardenne révele qu’en 2007, la région a créé des emplois avec une
hausse de 1,2 % de leur volume. Cet accroissement est notamment di aux secteurs du tertiaire
et de la construction. Malgré un taux de chémage de 8,4 % au quatrieme semestre 2008, le
phénoméne de progression de l'emploi se confirme par les créations d'entreprises qui
enregistrent une hausse de 3,9% par rapport a 2007. 85 662 offres d’emploi ont été déposées
au cours de lI'année 2008 en Champagne-Ardenne. Comparé a 2007, leur volume affiche une
hausse de 0,4% en région alors qu'’il connait une baisse de 3,1% sur le territoire national.

Les tableaux de bord territoriaux de I'emploi sont téléchargeables sur le portail de la CRCI :
www.champagne-ardenne.cci.fr.
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