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L'apprentissage en Champagne-Ardenne,
ca marche!

4 083 jeunes sont sortis d'une formation par l'apprentissage en Champagne-Ardenne en
juin 2007, soit une progression de 6 % par rapport aux promotions précédentes. C’est ce que
révéle I'enquéte réalisée par 'Opeq auprées des jeunes de Champagne-Ardenne, 19 mois aprés
leur sortie d’'une formation par I'apprentissage.

Cette croissance bénéficie en particulier a I'enseignement supérieur (+ 2,7 points) avec
582 jeunes représentant plus de 14 % des apprentis. L'élévation du niveau de formation se
poursuit d’année en année. C'est la filiere technique et industrielle qui attire le plus de jeunes
(prés de 64 %) et plus singulierement le BTP qui représente % des effectifs totaux. Suivent les
métiers de la filiere tertiaire avec 36 % des effectifs dans lesquels on note une prédominance
des métiers du secteur « Commerce — vente — services ». Pres de 95 % des apprentis sont des
hommes dans la filiere technique et industrielle. La filiére tertiaire est plus féminisée puisqu’elle
compte 67 % de femmes.

Les apprentis sortis en juin 2007 se sont vus confrontés a la conjoncture économique dégradée,
ce qui influe sur le taux de chdmage, en hausse de prés de 7 %.

Le niveau de dipléme joue un réle en terme d’acces a I'emploi. En janvier 2009, 19 mois apres
gu'’ils aient obtenu leur diplédme, on observe un taux de chémage 4 fois moins élevé chez les
apprentis de I'enseignement supérieur (niveaux Ill et plus) que pour ceux titulaires d’un dipléme
de niveau V.

Trouver un emploi a la sortie est plus facile pour certaines filieres. Le secteur de la santé affiche
une belle performance avec prés de 78 % des apprentis en emploi. En revanche, I'hétellerie-
restauration et le transport logistique comptent 3 apprentis sur 10 en recherche d’emploi.
Toutes formations confondues, le taux de ch6mage des apprentis, 19 mois aprés leur formation
est de 25,9 %. Il a augmenté de + 6,8 points par rapport a 2008.

Ceux qui sont en emploi bénéficient pour les % dun CDI. Selon l'enquéte de I'Opeq,
I'apprentissage s’avere étre une voie de formation conduisant a des débouchés appréciés. En
effet, 93 % des jeunes interrogés sont satisfaits de I'emploi gu’ils occupent. 19 mois aprés leur
formation, un peu plus de 21 % des jeunes formés en Champagne-Ardenne travaillent dans une
autre région.

Les principaux atouts évoqués par les jeunes pour décrocher un job sont surtout les qualités
personnelles (plus de 61 %) et I'expérience acquise pendant I'apprentissage (58,9 %).

Etude téléchargeable sur www.champagne-ardenne.cci.fr — rubrique « Opeq — Emploi —
Formation > études ».
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